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8 апреля 2014 года на базе 
БОУ СПО ВО «Вологодский пе­
дагогический колледж» состоя­
лась церемония открытия II об­
ластного конкурса «Педагогиче­
ский дебют»

Абсолютным победителем 
стала Чеплагина Екатерина 
Сергеевна, учитель этики и пси­
хологии семейной жизни МОУ 
«Вечерняя (сменная) общеоб­
разовательная школа № 1» г. Во­
логды. Подробнее о конкурсе чи­
тайте на стр.ЗЗ

ши
т
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В апреле 2014 года в области состоялась 
ставшая традиционной областная ярмарка 
профессий «День карьеры молодежи», в рам­
ках которого были представлены различные 
специальности, в том числе и педагогические.

Организаторы мероприятия -  Департамент 
труда и занятости населения области, Депар­
тамент образования области -  обеспечили 
участие в работе ярмарки более двух тысяч 
обучающихся. Вологодский институт развития 
образования представил профориентацион­
ный портал «Компас-ПРО».

Ранее на базе ВИРО проводилась ярмарка 
педагогических профессий, в которой актив­
ное участие принимали молодые педагоги. 
Благодаря им организаторы педагогического 
профиля смогли привлечь внимание обучаю­
щихся к профессии, которую они видят каж­
дый день в своей школьной жизни, показать 
лучшие стороны педагогического образова­
ния, его возможности и перспективы для по­
строения профессионального пути.
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Марина Михайловна 
КАРАГАНОВА,

проректор
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования», к.фил.н.

Сохранение и укрепление здоровья 
подрастающего поколения всегда 
являлось одной из приоритетных 

задач государства. В системе образо­
вания в 90-е и 2000-е годы, в связи с 
общим ослаблением внимания к про­
блемам воспитания, это направление 
утратило системный характер. Соот­
ветственно, слабо были прописаны 
нормативно-правовая, организацион­
ная, содержательная и управленче­
ская составляющие работы по форми­
рованию у детей культуры здорового 
и безопасного образа жизни.

Сегодня ситуация изменилась, о 
чем свидетельствуют новый закон 
«Об образовании в Российской Феде­
рации» и ряд других стратегических 
документов федерального и регио­
нального уровня1, определяющие де­
ятельность по сохранению и укрепле­
нию здоровья подрастающего поколе-

Ирина Александровна 
АРМЕЕВА,

и.о. заведующего лабораторией 
комплексного сопровождения 

региональной системы образования 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»

ния как важнейшую задачу образова­
тельной политики.

Формирование основ здорового 
образа жизни, согласно федераль­
ному государственному образова­
тельному стандарту (далее -  ФГОС) 
дошкольного образования, должно 
стать определяющим направлени­
ем развития образования, так как 
оно создает фундамент для форми­
рования личностных, интеллекту­
альных, эмоционально-волевых и 
физических качеств, необходимых 
для обучения в школе, а также спо­
собом повышения неспецифиче­
ской резистентности и оздоровле­
ния детского организма. Вопросы 
формирования культуры здорового 
и безопасного образа жизни как 
приоритетные рассматриваются и 
при разработке программ воспита­
ния и социализации в структуре ос­
новной образовательной програм­

мы основного начального, общего и 
среднего общего образования.

Современная стратегия образова­
ния определяет культуру здорового 
образа жизни как часть общей куль­
туры человека,основу физического и 
социального благополучия, базис все­
стороннего и полноценного развития 
личности ребенка. Культура здорово­
го и безопасного образа жизни обуча­
ющегося понимается нами как инте­
гративное качество личности, вклю­
чающее мотивационный, когнитив­
ный, деятельностный, рефлексивный 
компоненты. Она характеризуется 
определенным уровнем владения си­
стемой знаний в области здоровья, 
сформированной потребностью быть 
здоровым, умениями и навыками со­
блюдения здорового образа жизни, а 
также ценностным отношением к сво­
ему здоровью и здоровью окружаю­
щих людей.

В Вологодской области в послед­
ние годы проводится большая работа 
по формированию у детей культуры 
здорового и безопасного образа жиз­
ни. Все школы региона помимо рабо­
ты по федеральным здоровьесбере­
гающим программам («Разговор о 
правильном питании», «Педагогика 
здоровья», «Все цвета, кроме черно­
го», «Полезные навыки и привычки» 
и др.) реализуют профилактические 
мероприятия в рамках самостоятель­
но разработанных программ: «Здоро­
вьесберегающая школа», «Школа 
здоровья», «Воспитание здорового 
школьника» и др.

Ежегодно во всех общеобразова­
тельных организациях области про­
ходят уроки здоровья, к проведению

1 См.: Закон РФ «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29.12.2012. 
№ 273-ФЗ; Национальная образова­
тельная инициатива «Наша новая школа», 
утвержденная Указом Президента РФ от 
04.02.2010 № 271; Федеральные государ­
ственные образовательные стандарты на­
чального общего, основного общего и 
среднего общего образования, утвержден­
ные приказами Минобрнауки РФ от

2

06.10.2009 № 373 (с последующими изме­
нениями), от 17.12.2010 № 1897, от
17.05.2012 № 413; Федеральный государ­
ственный образовательный стандарт до­
школьного образования, утвержденный 
приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 
№ 1155; Концепция профилактики употре­
бления психоактивных веществ в образо­
вательной среде, утвержденная приказом 
Минобрнауки РФ от 05.09.2011; Методи­
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ческие рекомендации по организации пи­
тания обучающихся и воспитанников об­
разовательных учреждений, утвержден­
ные приказом Минздравсоцразвития РФ и 
Минобрнауки РФ от 11.03.2012 № 213- 
н/178 и др.; Комплекс мер по модерниза­
ции системы общего образования в Воло­
годской области, утвержденный постанов­
лением Правительства области от
25.02.2012 № 199; Комплексные меры по
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которых привлекаются специалисты 
учреждений здравоохранения и обще­
ственных организаций.

Много сделано в регионе и для 
создания условий для профилактики 
заболеваний и оздоровления обуча­
ющихся, для их занятий физической 
культурой и спортом. Необходимо от­
метить, что в 2012-2013 гг. в рамках 
Комплекса мер по модернизации об­
щего образования 42% всех общеоб­
разовательных организаций области 
были оснащены современным меди­
цинским оборудованием. Кроме того, 
школьники области активно участву­
ют в различных спортивных состяза­
ниях, мероприятиях военно-патриоти­
ческой, спортивно-оздоровительной 
направленности, например, таких, как 
проведенные в этом учебном году и 
приуроченные к зимней олимпиаде в 
Сочи спортивные соревнования, кон­
курсы рисунков, КВНы, викторины. 
«Сочи -  2014» были посвящены и ма­
лые олимпийские игры по шести ви­
дам спорта, фэшн-показ «Мода и 
спорт» и танцевальный спортивный 
конкурс (см. табл. 1-2).

Особое внимание в формировании 
у школьников культуры здорового и 
безопасного образа жизни уделяется 
вопросам здорового питания. На это 
нацелены и интегрированные курсы

в предметах «Окружающий мир», 
«Природоведение», «Биология», «Ос­
новы безопасности жизнедеятельно- 
сти»2, и реализация программы «Раз­
говор о правильном питании», в ме­
роприятиях которой в 2012/2013 уч.г. 
участвовало 6500 чел., 75% из кото­
рых составили дети школьного воз­
раста (см. табл. 3).

Важнейшей задачей в работе по 
формированию культуры здорового и 
безопасного образа жизни является 
профилактика курения, употребления 
алкогольных, слабоалкогольных на­
питков, пива, наркотических средств 
и психотропных веществ, их прекур­
соров и аналогов и других одурмани­
вающих веществ. Для придания этой

Таблица 1

Участие в спортивных соревнованиях школьников 
«Президентские состязания»

Количество участников
Этап 2011-2012 гг. 2012-2013 гг.

чел. % чел. %
Школьный 89 514 80,4 94 696 84,2
Муниципальный 44 137 70,3 44 837 71,5
Региональный 170 11 команд 192 12 команд

Таблица 2

Участие в спортивных играх школьников 
«Президентские спортивные игры»

Количество участников
Этап 2011-2012 гг. 2012-2013 гг.

чел. % чел. %
Школьный 53 487 85 54 972 87,3
Муниципальный 47 125 75 47 648 75,7
Региональный 240 12 команд 240 12 команд

противодействию незаконному обороту 
наркотиков и снижению масштабов злоу­
потребления алкогольной продукцией, 
профилактике алкоголизма и наркомании 
на 2013-2017 годы, утвержденные поста­
новлением Правительства области от
31.08.2009 № 1329; Государственная про­
грамма «Безбарьерная среда» на 2010-

2014 годы, утвержденная постановлением 
Правительства области от 26.07.2010 № 
334; Государственная программа «Разви­
тие образования Вологодской области на 
2013-2017 годы», утвержденная постанов­
лением Правительства области от
22.10.2012 № 1243; План действий на 
2012-2018 годы по реализации в Вологод­
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ской области методических рекомендаций 
по организации питания обучающихся и 
воспитанников образовательных учрежде­
ний, утвержденных приказом Минобрнау­
ки РФ, Минздравсоцразвития РФ от
11.03.2012 № 213 н/178, утвержденный 
приказом Департамента образования об­
ласти от 10.05.2012 № 989 и др.

3
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Таблица 3
Обеспечение школьников качественным питанием

Показатели
Результаты

2011-2012 гг. 2012-2013 гг.

Количество столовых или залов для приема 
пищи с площадью в соответствии с СанПиН

95% 96%

Количество общеобразовательных учрежде­
ний, в которых проведен косметический 
ремонт пищеблока

85,3% 87%

Питаются в школьных столовых 95,3% 97,4%

Доля общеобразовательных учреждений, 
в которых отремонтированы помещения 
школьной столовой

66,94% 85,3%

Охват горячим питанием 83% 89%

Доля обучающихся общеобразовательных 
учреждений, которые получают качественное 
горячее питание (завтраки или обеды)

70% 83,7%

Доля обучающихся общеобразовательных 86,7%
учреждений, которых устраивает работа 
школьных столовых

Доля родителей обучающихся общеобразова- 90,6%
тельных школ, которых устраивает работа 
школьных столовых

работе системного характера в обла­
сти была создана межведомственная 
рабочая группа, в которую вошли ра­
ботники образования и здравоохра­
нения (БУЗ ВО «Областной центр ме­
дицинской профилактики», БУЗ ВО 
«Центр планирования семьи и репро­
дукции», БУЗ ВО «Вологодский об­
ластной наркологический диспансер 
№ 1» «Вологодский областной центр 
борьбы с ВИЧ, СПИД»), сотрудники 
УФСКН по Вологодской области, 
представители молодежных и обще­
ственных организаций.

Одним из направлений курируе­
мой этой группой работы является 
проведение различных мероприятий, 
направленных на профилактику упо­
требления алкоголя, табака и ПАВ. 
В 2012/2013 уч.г. в области в акциях 
«Спасибо -  нет!», «Нет вредным при­
вычкам!», «Дни здоровья», «Старты 
надежд», «Учреждение без табачного 
дыма», во всероссийском интернет­
уроке «Имею право знать!», в конкур­
сах фоторабот «Я выбираю жизнь» и 
на лучший агитационный плакат «Нет

2 В 2012/2013 уч. г. прошли обучение 
по этим курсам 85% школьников, в 
2013/2014 уч. г. -  93%.

наркотикам!», в творческом конкурсе 
«Вологодчина без табака» приняли 
участие свыше 27 тыс. детей и под­
ростков. Примечательно то, что по 
итогам этих мероприятий работы по­
бедителей были размещены на сай­
тах не только Департамента образо­
вания области и Вологодского инсти­
тута развития образования, но и на 
сайте областного Законодательного 
собрания, в кинотеатрах города.

Проведенный в этом году монито­
ринг наркоситуации показал, что об­
щее количество профилактических 
антинаркотических мероприятий

в 2013 г., по сравнению с 2012 г., воз­
росло на 26% (7755 и 5709 меропри­
ятий соответственно), участие в них 
приняло 78% от общего количества 
школьников.

В целях подготовки к реализации 
Федерального закона РФ от 
07.06.2013 г. № 120-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законода­
тельные акты Российской Федерации 
по вопросам профилактики незакон­
ного потребления наркотических 
средств и психотропных веществ» в 
области в 2013 г. было проведено им­
мунохроматографическое тестирова-
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ние, в котором приняли участие 2045 
обучающихся.

Научно-методическое сопрово­
ждение деятельности, направленной 
на формирование культуры здорово­
го образа жизни школьников, осу­
ществляет Вологодский институт раз­
вития образования. Сотрудниками 
ВИРО разработаны пакеты методиче­
ских рекомендаций по введению тре­
тьего часа физической культуры и 
психологической безопасности лично­
сти, по социально-психологической 
поддержке детей и семей группы ри­
ска и гигиеническому обучению, по 
профилактике жестокого и пренебре­
жительного отношения к детям и др.

Разработаны и реализуются до­
полнительные профессиональные 
программы повышения квалифика­
ции: «Актуальные вопросы здоровьес­
берегающей деятельности в условиях 
реализации национальной образова­
тельной инициативы "Наша новая 
школа”», «Теория и практика работы 
по профилактике употребления ПАВ 
и негативных явлений в подростковой 
среде», «Профессиональная компе­
тентность педагога-психолога, соци­
ального педагога в условиях модер­
низации образования», «Психологи­
ческие и социально-педагогические 
технологии развития личностных ре­
сурсов обучающихся и воспитанни­
ков», «Технологии коррекционной и 
профилактической работы с обучаю­
щимися и воспитанниками с ограни­
ченными возможностями здоровья» и 
др. Регулярно проводятся проблем­
ные семинары: «Системно-деятель­
ностный подход в организации воспи­
тательной работы с детьми и моло­
дежью с целью профилактики употре­

бления ПАВ и негативных привычек», 
«Работа педагога по профилактике 
употребления ПАВ и негативных при­
вычек в подростковой среде», «Ис­
пользование здоровьесберегающих 
технологий в образовательном про­
цессе», по профилактике ВИЧ/СПИДа 
«Полезная практика: реальные аль­
тернативы», «Здоровые условия для 
здоровья детей», «Формирование ос­
нов здорового образа жизни у воспи­
танников детского дома» и др. Необ­
ходимо отметить, что к разработке 
программных модулей и к проведе­
нию курсов повышения квалификации 
активно привлекаются специалисты 
областных учреждений здравоохра­
нения.

С 2005 г. в институте проводится 
подготовка волонтеров по 30-часово­
му учебному плану, подготовлены и 
распространены программы обучаю­
щих семинаров с подростками и мо­
лодежью «Ровесник -  ровеснику», 
ежегодно проводятся круглые столы 
«Развитие волонтерского движения в 
Вологодской области», конкурсы сре­
ди волонтеров образовательных уч­
реждений области на лучшую органи­
зацию работы по профилактике зави­
симости от ПАВ.

На площадке Вологодского инсти­
тута развития образования состоя­
лись областная научно-практическая 
конференция «Культура здорового 
образа жизни, или Мир через культу­
ру здоровья», областные педагогиче­
ские чтения «Педагог -  носитель куль­
туры здоровья». Вопросы формиро­
вания культуры здорового и безопас­
ного образа жизни рассматривались 
на региональных и межрегиональных 
научно-практических конференциях
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«Региональная комплексная служба 
сопровождения в образовании», об­
разовательном форуме «Педагогиче­
ская инноватика» и др. Ежегодно ин­
ститут осуществляет организационно­
методическое сопровождение регио­
нального этапа всероссийского кон­
курса «Учитель здоровья России», ор­
ганизуемого по инициативе Государ­
ственной Думы Российской Федера­
ции.

В 2013 г. Вологодская область ста­
ла одним из 10 регионов, в которых 
по результатам конкурсного отбора 
региональных программ развития об­
разования в целях предоставления 
бюджетам субъектов Российской Фе­
дерации субсидий на поддержку реа­
лизации мероприятий Федеральной 
целевой программы развития образо­
вания на 2011-2015 гг. были открыты 
федеральные стажировочные пло­
щадки по направлению «Распростра­
нение моделей формирования куль­
туры здорового и безопасного образа 
жизни обучающихся». В рамках дея­
тельности стажировочной площадки 
был проведен теоретико-методологи­
ческий анализ состояния работы в об­
разовательных организациях по фор­
мированию культуры здорового и без­
опасного образа жизни; разработан 
проект модели формирования у 
школьников культуры здорового об­
раза жизни (см. диаграммы 1, 2).

В 2013 г. большая часть феде­
ральной субсидии и средства регио­
нального софинансирования были на­
правлены на закупку для 9 базовых 
организаций, уже имеющих достаточ­
ный опыт работы по формированию 
у школьников культуры здорового об­
раза жизни, современного высокотех-
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Диаграмма 1
Консолидированный бюджет площадки в 2013 году

840 тыс. руб.
1960 тыс. руб. Федеральный

бюджет

Региональный
бюджет

Диаграмма 2
Консолидированный бюджет площадки в 2014 году

824 тыс. руб. 1186 тыс. руб. Федеральный
бюджет

Региональный
бюджет

нологичного здоровьесберегающего 
оборудования3. Наконец, было осу­
ществлено повышение квалифика­
ции, в том числе и в форме стажиро­
вок, руководящих и педагогических 
работников по разработанным прак­
тико-ориентированным дополнитель­
ным профессиональным программам.

Анализ результатов деятельности 
стажировочной площадки привел нас 
к решению о целесообразности рас­
пространения модели формирования 
у школьников культуры здорового об­
раза жизни на все уровни образования; 
необходимости разработки межведом­
ственного сетевого проекта «Образо­
вательная организация -  центр терри­
тории здоровья». Именно реализация 
адаптированной к дошкольному и про­
фессиональному образованию моде­
ли, разработанной в рамках стажиро- 
вочной площадки, сможет обеспечить 
преемственность работы по формиро­
ванию у молодежи культуры здорово­
го и безопасного образа жизни. Более 
того, проект модели предполагает уча­
стие в этой деятельности всех субъек­
тов образовательного процесса -  не 
только обучающихся, но и педагогов и

3 Приобретены 6 комплексов для проведения 
сеансов и тренингов психоэмоциональной коррек­
ции на основе технологии БОС; класс БОС-здоровье 
на 10 мест; 9 предметно-наглядных комплексов 
«Страна здоровья» и 9 интерактивных учебных по­
собий «ОБЖ. Мое здоровье. Опасности дома, на 
дороге, на воде, в лесу».

6

родителей -  то есть тех, кто в наиболь­
шей степени оказывает влияние на ми­
ровоззрение подрастающего поколе­
ния. Поэтому непрерывность работы 
в этом направлении будет максималь­
но способствовать достижению глав­
ной ее цели -  воспитанию личности, 
имеющей знания, способной приме­
нять эти знания и оценивать собствен­
ный опыт и опыт окружающих людей, 
то есть выведет на главный социаль­
ный результат -  увеличение доли де­
тей и педагогов, осознанно выбираю­
щих здоровый образ жизни.

В основе работы по реализации 
проекта лежат следующие принципы: 
межведомственная и корпоративная 
интеграция; сетевое взаимодействие 
образовательных организаций; по­
строение индивидуальных и группо­
вых траекторий воспитания культуры 
здорового образа жизни на основе ре­
зультатов мониторинга уровня сфор- 
мированности ее компонентов; госу­
дарственно-общественный характер 
управления процессом формирова­
ния культуры здорового образа жизни; 
информационная открытость проекта.

Прошлый год стал, по сути, анали­
тико-проектировочным этапом реали­
зации данного проекта. В 2014 г. -  
в апробационный период -  планиру­
ется расширить сеть организаций (до 
38) за счет включения в проект учреж­
дений дошкольного, общего и средне­
го профессионального образования. 
Кроме того, на базовых площадках бу­

ИСТОЧНИК № 2 2014

дет реализована программа ком­
плексного мониторинга здоровья. 
Планируется разработка образова­
тельных и профилактических про­
грамм и оценочных показателей для 
определения эффективности дея­
тельности образовательных органи­
заций, направленной на формирова­
ние культуры здорового образа жизни. 
В 2015-2016 гг. -  на этапе внедрения 
модели -  количество образователь­
ных организаций возрастет до 93, а 
охват комплексным мониторингом 
только обучающихся общеобразова­
тельных школ составит не менее 95%.

Реализация проекта «Образова­
тельная организация -  центр терри­
тории здоровья» должна привести к 
значимым и для образовательных ор­
ганизаций, и для муниципальных об­
разований, и для региона результа­
там. Это прежде всего создание в дет­
ских садах, школах, техникумах и кол­
леджах единой здоровьесберегаю­
щей инфраструктуры и профилакти­
ческой среды. Во-вторых, это функ­
ционирование сети базовых образо­
вательных организаций, являющихся, 
по существу, ресурсными центрами 
формирования у молодежи культуры 
здорового образа жизни. В-третьих, 
это реализация модели непрерывно­
го повышения квалификации через 
обучение проектных команд. Наконец, 
это возможность принимать основан­
ные на результатах комплексного мо­
ниторинга управленческие решения.



аттестация педагогических работников:
новости, события, факты

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Вера Клавдиевна 
ВАКИЧЕВА,

заведующий отделом обеспечения 
аттестации педагогических работников 

АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 
развития образования»

В связи с изменениями требований 
и подходов к содержанию обра­
зования в свете Концепции мо­

дернизации российского образования 
определенные изменения произошли 
и в процедуре аттестации педагоги­
ческих работников.

Аттестация педагогических работ­
ников области с 2011 г. осуществля­
ется в соответствии с федеральными 
и региональными нормативными ак­
тами1.

Согласно новым документам с 1 
января 2011 г. процедура аттестации 
проводится с целью:

1 См.: Порядок аттестации педаго­
гических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреж­
дений, утвержденный приказом Мини­
стерства образования и науки РФ от
24.03.2010 г. № 209 (далее -  Порядок ат­
тестации); Административный регламент 
предоставления государственной услуги 
по проведению аттестации педагогиче­
ских работников государственных образо­
вательных учреждений Вологодской об­
ласти и муниципальных образовательных 
учреждений с целью установления соот­
ветствия уровня их квалификации требо­
ваниям, предъявляемым к квалификаци­
онным категориям (первой или высшей), 
Департаментом образования Вологод­
ской области, утвержденный приказом 
Департамента образования области от
18.02.2013 г. № 374.

-  установления соответствия уров­
ня квалификации педагогических ра­
ботников требованиям, предъявляе­
мым к квалификационным категориям 
(первой или высшей) (далее -  атте­
стация на квалификационную катего­
рию);

-  подтверждения соответствия пе­
дагогических работников занимаемым 
ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности (да­
лее -  аттестация на соответствие за­
нимаемой должности).

С 1 сентября 2013 г. аттестация 
педагогических работников осущест­
вляется аттестационными комис­
сиями образовательных учреждений 
в соответствии с ст. 49 Федерального 
закона РФ от 29 декабря 2013 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Россий­
ской Федерации», а аттестация на 
квалификационную категорию -  атте­
стационной комиссией Департамента 
образования области.

Успешно прошли процедуру в со­
ответствии с новым Порядком атте­
стации (в период с 01.01.2011 по
31.12.2013) 9972 чел., что составило 
42,22% от общего количества педа­
гогических работников области 
(табл. 1).

В данный период (с 01.01.2011 по
31.12.2013) повысили свою квалифи­
кацию (аттестовались со второй на 
первую квалификационную катего­
рию, с первой -  на высшую квалифи­

кационную категорию) 3094 чел. 
(32,4% от количества аттестованных, 
15% -  от общего количества педаго­
гов области). Подтвердили высокий 
уровень квалификационной категории 
4383 чел. (46% от количества аттесто­
ванных, 19% -  от общего количества 
педагогов области).

В 2013 г. наибольший удельный 
вес аттестованных педагогических ра­
ботников приходится на общеобразо­
вательные учреждения (47,40%). До­
ля аттестованных педагогических ра­
ботников дошкольных образователь­
ных учреждений составила 32,40%, 
образовательных учреждений допол­
нительного образования детей -  
8,89%, образовательных учреждений 
среднего профессионального образо­
вания -  7,31% (диагр. 1).

В 2012, 2013 гг. количество педа­
гогических работников, прошедших 
аттестацию, растет: 2012 г. -  3889 
чел. (15%), 2013 г. -  4724 чел. (20%), 
что соответствует российскому сред­
нему показателю (20%) и среднему 
показателю Северо-Западного феде­
рального округа.

Данный показатель положительно 
характеризует динамику аттестации в 
области (диагр. 2).

Важным этапом аттестации явля­
ется проведение экспертизы профес­
сиональной деятельности педагогов 
(далее -  экспертиза). Составляющи­
ми экспертизы являются внешняя экс-

Таблица 1

Аттестация
педагогов

01.01.2011--31.12.2013

Количество
педагогов

Доля от общего 
количества педагогов 

области(%)

Высшая квалификаци­
онная категория

3966 чел. 16,7

Первая квалификаци­
онная категория

5578 чел. 23,6

Соответствие занимае­
мой должности

428 чел. 1,8

Итого: 9972 чел. 42,22
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Диаграмма 1.
Удельный вес аттестованных педагогических работников в период с 01.01.2013 по 31.12.2013
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пертная оценка и самооценка работ­
ника.

В области используется единый 
инструментарий экспертной оценки 
деятельности аттестуемых. Эксперти­
за проводится по методике оценки 
уровня квалификации педагогических 
работников под редакцией В.Д. Ша- 
дрикова, И.В. Кузнецовой (далее -  
Методика) на рабочем месте педаго­
гического работника двумя независи­
мыми экспертами, прошедшими спе­
циальное обучение.

При экспертизе анализируются и 
оцениваются результаты педагогиче­
ской деятельности в соответствии с 
требованиями, перечисленными в 
п. 30 (для первой квалификационной 
категории) и в п. 31 (для высшей ква­
лификационной категории) Порядка 
аттестации, в частности: умение со­
отнести результаты обучения с по­
ставленными целями, демонстрация 
успехов обучающихся родителям, 
создание условий для вовлечения 
обучающихся в дополнительные 
формы познания по предмету: олим­
пиады, конкурсы, проекты и т.д., вла­
дение современными методами пре­
подавания, обоснованное использо­
вание на уроках современных инфор­
мационно-коммуникативных техноло­
гий, высокие результаты по препода­
ваемому предмету, систематический 
анализ уровня развития обучающих­
ся на основе достигнутых результа­
тов, внесение изменений в дидакти­
ческие и методические материалы с 
целью достижения высоких результа­
тов и т.п.

Экспертиза способствует повыше­
нию квалификации педагогических ра­
ботников и выступает мотивацией для 
этого. Стимулированию целенаправ­
ленного повышения квалификации 
педагогических работников и профес­
сионального развития способствуют

анализ и самоанализ педагогической 
деятельности, позволяющие ответить 
на следующие вопросы: «За счет чего 
достигнуты (или не достигнуты) запла­
нированные результаты педагогиче­
ской деятельности? Какие компетент­
ности педагога требуют дальнейшего 
совершенствования?»

Анализ результатов экспертиз про­
фессиональной деятельности педаго­
гических работников области в 2013 г. 
показывает: средние данные аттесту­
емых на первую квалификационную 
категорию по всем компетенциям на­
ходятся в диапазоне от 3,60 до 4,18 
балла, на высшую -  от 4,38 до 4,72 
балла (диагр. 3). Следует отметить, 
что это ниже, чем в 2012 г. (средние 
показатели аттестуемых на первую 
квалификационную категорию -  от 
3,71 до 4,23 балла, на высшую -  от 
4,45 до 4,71).

Показатель уровня квалификации 
педагогических работников области в 
2012 г. составил 4,02 балла на первую 
квалификационную категорию, 4,63 
балла -  на высшую квалификацион­
ную категорию. В 2013 г. наблюдается 
снижение показателя уровня квали­
фикации педагогических работников 
(табл. 2).

Следует отметить, что компетен­
ция в постановке целей и задач педа­
гогической деятельности является 
наиболее проблемной для современ­
ных педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационные катего­
рии. Она требует к себе первоочеред­
ного внимания как со стороны педа­
гогов, желающих повышать уровень 
своего профессионализма, так и со 
стороны методических служб. Поэто­
му одной из задач методической служ­
бы является оказание целенаправ­
ленной помощи педагогическому ра­
ботнику в межаттестационный пе­
риод.

Диаграмма 2.
Доля педагогических работников, 

прошедших аттестацию 
в период с 01.01.2011 

по 31.12.2013

В соответствии с Методикой для 
каждой категории педагогических ра­
ботников (например, учителей, воспи­
тателей, педагогов дополнительного 
образования и т.д.) созданы свои экс­
пертные листы и листы самооценки. 
При проведении экспертизы исполь­
зуется программный продукт с авто­
матизированным формированием 
экспертных листов, итоговое заклю­
чение с баллами по результатам экс­
пертизы.

Дополнительно к Методике в це­
лях совершенствования процедуры 
аттестации в области специалиста­
ми Вологодского института развития 
образования разработаны критерии 
и показатели для установления со­
ответствия уровня квалификации пе­
дагога в межаттестационный период 
требованиям ФГОС, профессио­
нального стандарта, методическим
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Диаграмма 3
Средние показатели аттестуемых на квалификационную категорию по шести компетенциям

в период с 01.01.2013 по 03.12.2013
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а) компетентность в области личностных качеств
б) компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
в) компетентность в области мотивации учебной деятельности
г) компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности
д) компетентность в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений
е) компетентность в области организации учебной деятельности

рекомендациям Минобрнауки Рос­
сии по разработке эффективности 
деятельности учреждений в сфере 
образования и показателям эффек­
тивности деятельности образова­
тельных учреждений, утвержденным 
приказом Департамента образова­
ния области. Критерии и показатели

отражают качество и результатив­
ность педагогической деятельности 
в межаттестационный период. Под­
готовлены методические рекоменда­
ции к критериям и показателям для 
установления соответствия уровня 
квалификации педагогических ра­
ботников по должностям: учитель,

воспитатель, преподаватель, пе­
дагог-организатор, педагог допол­
нительного образования -  в межат­
тестационный период.

Важным этапом реализации про­
цедуры аттестации является подго­
товка экспертов. Это должны быть 
специалисты высшей квалификацион-

Таблица2

Название компетентности

Средний балл

Первая квалификационная 
категория

Высшая квалификационная 
категория

2012 год 2013 год Динамика 2012 год 2013 год Динамика

1. Компетентность в области личност­
ных качеств

4,23 4,18 - 0,05 4,71 4,72 + 0,01

2. Компетентность в области поста­
новки целей и задач педагогической 
деятельности

3,71 3,60 - 0,11 4,45 4,38 - 0,07

3. Компетентность в области мотива­
ции учебной деятельности

4,09 4,03 - 0,06 4,70 4,67 - 0,03

4. Компетентность в области обеспе­
чения информационной основы 
деятельности

4,07 4,01 - 0,06 4,67 4,66 - 0,01

5. Компетентность в области разра­
ботки программы деятельности и 4,00 3,94 - 0,06 4,61 4,62 + 0,01 
принятия педагогических решений

6. Компетентность в области органи­
зации учебной деятельности 4,07 3,96 - 0,11 4,63 4,62 - 0,01

Показатель уровня квалификации 4,02 3,95 - 0,07 4,63 4,60 - 0,03
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ной категории (в исключительных слу­
чаях -  первой квалификационной ка­
тегории), имеющие высокие резуль­
таты в своей профессиональной де­
ятельности.

Обучение экспертов имеет дея­
тельностную практико-ориентирован­
ную основу. К настоящему времени 
на базе ВИРО обучено 2255 экспер­
тов, что составило 9% от общего ко­
личества педагогических работников 
области. В 2014 г. планируется обу­
чение 150 экспертов. Дальнейшей за­
дачей в данном направлении являет­
ся повышение качества экспертной 
деятельности через организацию об­
мена опытом наиболее опытных прак­
тикующих экспертов на семинарах, 
вебинарах, круглых столах.

В 2013 г. на семинаре был пред­
ставлен опыт работы координаторов 
по аттестации педагогических работ­
ников Кирилловского, Великоустюг- 
ского муниципальных районов и госу­
дарственных образовательных уч­
реждений (БОУ СПО ВО «Череповец­
кое медицинское училище имени 
Н.М. Амосова», БОУ ВО «Вологодская 
кадетская школа-интернат»).

В то же время благодаря новой 
форме аттестации вскрываются и 
проблемы:

1. Во всех районах Вологодской 
области есть педагоги, которые атте­
стованы с рекомендацией аттестаци­
онной комиссии «Пройти обучение на 
курсах повышения квалификации»: 
в 2012 г. -  989 чел. (25,4% от количе­
ства аттестованных), в 2013 г. -  1227 
(26,5% от количества аттестованных). 
Причина: несвоевременная подача 
заявки образовательным учреждени­
ем на курсы повышения квалифика­
ции.

В соответствии с Порядком атте­
стации руководители образователь­
ных учреждений письменно сообщают 
о прохождении педагогами курсов по­
вышения квалификации не позднее 
чем через год. В 2013 г. рекомендации 
исполнили 82% педагогов. Следует 
отметить, что в 2013 г. количество 
учителей, получивших данную реко­
мендацию, сократилось в связи с про­
ведением повышения квалификации 
в рамках введения ФГОС (2012 г. -  
484 чел., 2013 г. -  400 чел.).

2. С 2011 г. установлено несоот­
ветствие уровня квалификации тре­
бованиям, предъявляемым кзаявлен­

ной квалификационной категории, 
56 чел. (0,6% от количества аттесто­
ванных на категорию). Основными 
причинами несоответствия являются 
следующие: 1) педагогом не пред­
ставлены результаты профессио­
нальной деятельности на муници­
пальном и региональном уровне 
(6 чел.); 2) недостаточность опыта ра­
боты в занимаемой должности (менее 
1 года), низкая результативность пе­
дагогической деятельности (4 чел.);
3) рабочие программы, дидактический 
материал не соответствуют совре­
менным требованиям (25 чел.); 4) не­
достаточность представленного для 
экспертизы опыта в связи с прохож­
дением аттестации одновременно по 
двум должностям (9 чел.); 5) методи­
чески не продуман урок (занятие, ме­
роприятие), допущены грубые мето­
дические ошибки, не продемонстри­
рована сформированность базовых 
педагогических компетенций, струк­
тура урока не соответствует совре­
менным требованиям, педагог не ис­
пользует современные технологии 
(12 чел.).

В помощь педагогическим и руко­
водящим работникам системы обра­
зования Вологодской области мето­
дистами отдела обеспечения аттеста­
ции педагогических работников ВИРО 
систематически проводятся консуль­
тации, семинары, вебинары по про­
цедуре аттестации.

Так, подготовлены Методические 
рекомендации по аттестации педаго­
гических работников (письмо Депар­
тамента образования Вологодской об­
ласти от 16.01.2012 № 01-43/147); вы­
пущен сборник статей «Методические

рекомендации по аттестации педаго­
гических работников государственных 
и муниципальных образовательных 
учреждений» (2012 г.); имеются пу­
бликации по аттестации педагогиче­
ских работников в газете «Начальное 
общее образование» (№ 1(9), 2(10), 
2012 г.); создана программа для ра­
боты экспертов в части математиче­
ской обработки результатов экспертиз 
и автоматического оформления ряда 
документов (отдельно для каждой ка­
тегории педагогических работников); 
внесены поправки в экспертные листы 
(отдельно для каждой категории пе­
дагогических работников), утвержде­
ны показатели и критерии для уста­
новления соответствия уровня квали­
фикации педагогических работников 
образовательных организаций по 
должности «Учитель» в межаттеста­
ционный период; разработан пример­
ный перечень сведений о результатах 
профессиональной деятельности 
(воспитатель ДОУ, учитель, педагог- 
психолог, педагог-организатор, педа­
гог дополнительного образования, 
методист, преподаватель, мастер 
производственного обучения, концер­
тмейстер).

Выражаю благодарность за по­
мощь в работе над статьей проректо­
ру Вологодского института развития 
образования М.М. Карагановой, ме­
тодистам отдела обеспечения атте­
стации педагогических работников -  
С.А. Жуковой, Т.Л. Зыкиной, програм­
мисту отдела информационно-техни­
ческого обеспечения и издательской 
деятельности С.В. Чистякову.
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РАЗВИТИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
В ПРАКТИКЕ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

С 2007 г. школа № 2 г. Череповца 
использует технологию развития 
экологической культуры учащих­

ся на аксиологической основе (авторы 
технологии Е.Ю. Ногтева, И.Д. Луш- 
ников) в целостном образовательном 
процессе. Технологию развития эко­
логической культуры (далее -  ТРЭК) 
на ступени начальной школы реали­
зует творческая группа учителей в со­
ставе О.Н. Афоничевой, Е.В. Груни- 
чевой, С.Ю. Веселовой, Л.Б. Тихоми­
ровой, И.Ю. Гусевой, И.Н. Кулаковой, 
И.Г. Байниной.

Педагоги осуществили на практике 
проверку базового варианта техноло­
гии с учетом возрастных особенно­
стей учащихся начальной школы по 
разным учебным предметам, а также 
апробировали варианты реализации 
ТРЭК с подключением идей проектной 
и исследовательской деятельности, 
интерактивных методов обучения и на 
межпредметной основе.

Так, С.Ю. Веселова активно ис­
пользует метод проектов в реализа­
ции ТРЭК, что позволяет обеспечить 
практическую направленность учеб­
но-воспитательного процесса: знания 
и умения становятся личностно зна­
чимыми, ориентированными на цен­
ности сбережения и восстановления.

При усвоении учащимися темы «Во­
да в твоей жизни» в центре внимания 
учителя -  ценностная ориентация на 
рациональное использование, охрану 
и восстановление водных ресурсов.

Урок по теме «Вода и ее свойства» 
соответствует первому этапу техно­
логии развития экологической культу­
ры, где важным является ценность по­
требления: чтобы жить -  надо потре­
блять ресурсы природы. Организо­
ванная педагогом беседа позволяет 
учащимся осмыслить значение воды 
в природе и жизни каждого человека, 
задуматься над решением проблемы 
чистой воды. Дети участвовали в дис­
куссии «Вода-волшебница», приводи­
ли доказательства в пользу своих суж­
дений.

В соответствии со вторым этапом 
технологии развития экологической 
культуры была проведена исследова­
тельская работа по теме «Как ты мо­
жешь сохранить воду?» Акцент был 
сделан на компоненте «ценность со­
хранения». Педагог создала проблем­
ную ситуацию: с одной стороны, во­
дные ресурсы ограничены, с другой 
-  существует огромная потребность 
в них. Как каждый человек должен бе­
речь воду? Дети предлагали пути со­
хранения водных ресурсов: экономия 
воды, охрана от различного рода за­
грязнений. Далее учащиеся проана­
лизировали данные о нерациональ­
ном использовании воды, сделали вы­
вод о том, что водные ресурсы нуж­
даются в охране и бережном отноше­
нии к ним в процессе использования. 
Каждый человек может внести свой 
вклад в сохранение и сбережение во­
дных ресурсов.

Завершающим этапом стал урок 
по предмету «Окружающий мир» по 
теме «Почему воду надо беречь?» 
Урок проводился в соответствии с 
третьим этапом ТРЭК, где ценност­
ным компонентом является ценность 
восстановления. Дети пришли к вы­
воду о том, что загрязненную воду 
можно очистить на очистных соору­
жениях.

Педагоги Е.В. Г руничева, О.Н. Афо- 
ничева и И.Ю. Гусева при реализации 
ТРЭК широко используют интерактив­
ные методы. Это позволяет: 1) обе­
спечить практическую направленность 
учебно-воспитательного процесса, ког­
да знания и умения становятся лич­
ностно значимыми, ориентированны­
ми на ценности сбережения и восста­
новления; 2) создать реальные воз­
можности для получения учащимися 
новых знаний, убеждений, навыков 
нравственного поведения в природе, 
способов восстановления ресурсов 
природы, оценки своих действий. Ин­
терактивные методы -  это способы 
организации познавательной деятель­
ности, когда все учащиеся оказывают­
ся вовлеченными в процесс познания.

Как между учащимися и учителем, 
так и между самими учащимися на­
блюдается высокий уровень взаимо­
действия. Такое взаимодействие 
обычно происходит в форме обсуж­
дения, каким образом решить ту или 
иную проблему и насколько приемле­
мо такое решение с позиции потре­
бления, сохранения и восстановления 
ресурсов природы.

Эффективной формой организа­
ции учебно-воспитательного процес­
са в реализации ТРЭК являются груп­
повая работа, поиск соответствий, 
ранжирование, «дерево решений», 
«мозговой штурм», ролевая игра, при­
емы «Как вы думаете?», «Мозаика», 
«Ковер идей» и др. При парной рабо­
те, а также работе в группах постоян­
ного и сменного состава участники по­
лучают возможность рассмотреть 
разные точки зрения на любое изуча­
емое явление; использовать различ­
ные источники информации; выби­
рать задания разного уровня трудно­
сти; включать элементы исследова­
тельской работы; сочетать индивиду­
альную учебную деятельность с ра­
ботой в малых группах. Это происхо­
дит на уроках при изучении тем «На­
секомые», «Полезные ископаемые», 
«Почва», «Экология в задачах» и др.

Педагог Л.Б. Тихомирова при реа­
лизации ТРЭК опирается на межпред­
метную основу обучения младших 
школьников. Педагог интегрирует та­
кие учебные предметы, как «Окружа­
ющий мир» и «Технология» по теме 
«Грибы в природе», «Окружающий 
мир» и «Изобразительное искусство» 
по теме «Природа и человек», «Лите­
ратурное чтение» и «Окружающий 
мир» по теме «Насекомые». Это дает 
возможность: 1) более углубленно и 
полно раскрыть изучаемую тему; 2) 
включать разноплановые задания, так 
как это разные предметы; 3) расши­
рить программный материал по мере 
необходимости, если данный вопрос 
не рассматривается в учебнике.

Рассмотрим пример по теме «Гри­
бы в природе», где интегрированы
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Занятие «Путешествие к лекарственным растениям».
Педагог -  О.Н. Афоничева

Л.

следующие предметы -  «Окружаю­
щий мир», «Литературное чтение», 
«Изобразительное искусство» и «Тех­
нология». На уроке окружающего ми­
ра по теме «С лукошком за грибами» 
первоклассники изучают строение 
грибов, их значение в природе и для 
человека; условия, необходимые для 
роста и развития грибов, а также пра­
вила их сбора. Далее учитель обра­
щает внимание на сокращение чис­
ленности отдельных видов грибов и 
предлагает продумать меры для вос­
становления численности грибов:со­
хранять чистоту лесного покрова, пра­
вильно собирать грибы, создать и раз­
местить плакаты, призывающие к ох­
ране грибов, зарывать в землю остат­
ки грибницы после чистки грибов, при­
остановить сбор грибов исчезающего 
вида. На уроке технологии при рабо­
те с пластилином и природными ма­
териалами учащиеся изготавливают 
макеты грибы и объединяют их в ком­
позицию «Лесная полянка». Кроме 
этого, на уроке литературного чтения 
дети знакомятся со сказкой В. Сутее­
ва «Под грибом» и инсценируют ее. 
На уроке изобразительного искусства 
по теме «Осенний лес» дети изобра­
жают деревья в лесу и известные им 
грибы.

Экологическое образование в на­
чальной школе осуществляется на ос­
нове федерального государственного 
образовательного стандарта началь­
ного общего образования и направ­
лено на воспитание ценностного от­
ношения к природе и окружающей 
среде. С этой целью важно опреде­
лить эколого-ценностный потенциал 
учебно-методического комплекта 
«Перспективная начальная школа» в

таких образовательных областях, как 
филология, математика, естествозна­
ние и технология.

Курс «Окружающий мир» является 
интегрированным курсом для четы­
рехлетней общеобразовательной на­
чальной школы.

Анализ учебника «Окружающий 
мир» с точки зрения заложенных в со­
держание материала эколого-цен­
ностных ориентаций показал, что в 
нем преобладает ориентация на цен­
ности потребления и ценности сбере­
жения. Изучение отдельных тем 
(«Травянистые раннецветущие рас­
тения» -  1 кл., «Роль воды в природе 
и жизни человека» -  2 кл., «Почему 
надо беречь полезные ископаемые?», 
«Зачем и как люди заботятся о почве» 
-  3 кл., «Природные зоны» -  4 кл.) по­
зволяет дополнить информацию 
о ценностях сохранения и восстанов­
ления. Содержание программы курса 
«Окружающий мир» включает эколо­
гические знания, связанные с ценно­
стью потребления и ценностью сохра­
нения. Эколого-ценностные отноше­
ния формируются при рассмотрении 
воздействия человека на природу (как 
положительного, так и отрицательно­
го). Эколого-оправданная деятель­
ность проектируется через знаком­
ство с вопросами охраны природы и 
участием в элементарной экологиче­
ской деятельности (зимняя подкормка 
птиц, озеленение школьного двора, 
работа в уголке природы по уходу за 
комнатными растениями т.д.).

В образовательной области «Ма­
тематика» экологические вопросы 
рассматриваются только при решении 
практических задач в тетради для са­
мостоятельных работ «Математика в

практических заданиях» О.А. Захаро­
вой. Проведенный анализ показыва­
ет, что задания не содержат четко вы­
раженных ценностных ориентаций. 
Однако решение практических задач 
по экологии проходит на основе инте­
грации двух предметов и может быть 
использовано для формирования эко­
лого-значимых знаний, эколого-цен­
ностных отношений потребления, со­
хранения и восстановления.

В программе по образовательной 
области «Филология» познаватель­
ные и ценностные аспекты экологиче­
ского содержания не нашли достаточ­
но полного и последовательного от­
ражения. Формулировкам программы 
свойственен в основном информаци­
онный характер.

В текстовом материале, представ­
ленном в учебниках по литературному 
чтению, отсутствуют произведения 
с опорой на экологические знания. 
Представленные художественные 
произведения можно рассмотреть с 
точки зрения эколого-ценностных ори­
ентаций. Кроме этого, учитель может 
выделить и спрогнозировать эколого­
оправданную деятельность в природе 
у каждого ученика (ценность восста­
новления).

В процессе обучения курса техно­
логии сохраняется деятельностный 
подход, который обеспечивает фор­
мирование представлений о взаимо­
действии человека и окружающего 
мира, о роли трудовой деятельности 
человека в развитии общества. Осо­
бое внимание уделяется знакомству 
с особенностями труда, быта и реме­
сел родного края с точки зрения вли­
яния деятельности человека в пре­
образовании окружающей среды. 
Рассматривается не только негатив­
ное, но и положительное влияние че­
ловека на природу, акцентируется 
внимание на способы уменьшения 
вредного воздействия человека и 
мерах по улучшению окружающей 
среды.

Итак, анализ эколого-ценностного 
потенциала учебно-методического 
комплекта «Перспективная начальная 
школа» в образовательных областях 
филологии, естествознания, матема­
тики и технологии показывает, что со­
держание материала и заданий может 
быть использовано для формирова­
ния эколого-значимых знаний, эколо­
го-ценностных отношений потребле­
ния, сохранения,восстановления.
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Самое широкое поле деятельно­
сти для реализации ТРЭК открывает 
реализация программ внеурочной де­
ятельности.

Внеурочная деятельность по эко­
логии организуется по следующим на­
правлениям: спортивно-оздорови­
тельное, духовно-нравственное, со­
циальное, общеинтеллектуальное, 
общекультурное, в том числе через 
такие формы, как экскурсии, праздни­
ки, кружки, конференции, олимпиады, 
соревнования, классные часы, поис­
ковые и научные исследования, ин­
формационно-просветительская дея­
тельность в виде агитбригад и устных 
журналов, общественно полезные 
практики и др.

Результаты внеурочной деятель­
ности школьников соотносятся с уров­
нем экологической культуры:

1) приобретение эколого-ценност­
ных знаний;

2) формирование эколого-цен­
ностных отношений;

3) получение школьником опыта 
самостоятельной эколого-оправдан­
ной деятельности.

Остановимся подробнее на опыте 
педагогов начальной школы.

И. Г. Байнина, учитель 1-го класса, 
первый год работает в творческой 
группе, разрабатывает программы 
внеурочной деятельности с использо­
ванием ТРЭК. Программа «Почемуч­
ка» формирует у детей ответственное 
отношения к окружающей среде, се­
бе, окружающим людям, носит сози­
дательный характер (ценность вос­
становления).

Педагог С.Ю. Веселова в програм­
ме внеурочной деятельности «Юный 
исследователь» активно использует 
проектную деятельность. Многие про­
екты построены с применением ТРЭК. 
Это «Природная аптека», «Береги 
первоцветы», «Нелюбимые живот­
ные», «Помоги птицам», «Зеленый 
уголок» и др.

Использование проектной дея­
тельности в реализации ТРЭК позво­
ляет обеспечить практическую на­
правленность учебно-воспитательно­
го процесса: знания и умения стано­
вятся личностно значимыми, ориен­
тированными на ценность сбереже­
ния и востановления.

Педагог Е.В. Груничева является ру­
ководителем кружка «Юный исследо­
ватель» и экологического театра «Лу­
чик». В рамках кружка «Юный исследо­

ватель» Елена Васильевна проводит 
множество внеклассных мероприятий, 
где старается раскрыть все этапы тех­
нологии развития экологической куль­
туры. Среди них брейн-ринг «Наши пер­
натые друзья», звездный час «Птицы 
нашего края», командная игра «При­
ключения в стране Страшляндия», где 
ребята помогали жителям различных 
природных сообществ выходить из 
трудных жизненных ситуаций.

Являясь руководителем экологи­
ческого театра, Елена Васильевна 
подготовила с учащимися ряд спекта­
клей: «Будь природе другом», «Новый 
год в Африке», «Как Петя растения 
обидел», «Как микроб хотел витами­
ны погубить», с последним учащиеся 
школы удачно выступили на X город­
ском фестивале детских экологиче­
ских театров.

И.Ю. Гусева проводит внекласс­
ные мероприятия на основе ТРЭК, на­
пример, «Зимующие птицы», «Прави­
ла экологической безопасности», а 
также организует исследовательскую 
деятельность учащихся, в ходе кото­
рой дети под руководством учителя 
получают важные для себя эколого­
значимые знания.

И.Н. Кулакова сравнительно недав­
но вошла в состав творческой группы, 
но уже ведет активную работу по раз­
витию экологической культуры уча­
щихся. Ирина Николаевна возглавля­
ет в школе экоотряд, куда входят дети 
четвертых классов. Занятия «Как ве­
сти себя в природе», «Зимующие пти­
цы. Как им помочь?», игра «В царстве 
Берендея» направлены на приобре­
тение эколого-ценностных знаний и 
формирование эколого-ценностных 
отношений. Дети получают опыт са­
мостоятельной эколого-оправданной 
деятельности в различных акциях и в 
ходе реализации проектов.

Л.Б. Тихомирова во внеурочной де­
ятельности «Наш край» заостряет вни­
мание детей на проблемах экологии, 
связанных с воздухом, водой, расте­
ниями и животными в нашем городе, 
Вологодской области, используя меж­
предметные связи. На занятиях «Бе­
регите воду!», «Воздух и его охрана», 
«Земля-кормилица», «Мы -  друзья 
природы» учитель использует такие 
формы работы, как опыты и наблюде­
ния, чем вызвает живой интерес к из­
учению природы со стороны детей.

О.Н. Афоничева во внеурочной де­
ятельности по программе «Неболей­

ка» широко использует игровые мето­
ды, так как игра -  это серьезная ум­
ственная деятельность, в которой рас­
ширяется и обогащается круг пред­
ставлений об окружающем мире, раз­
вивается речь; в совместных играх ре­
бенок сближается со сверстниками. В 
игре формируются многие особенно­
сти личности ребенка, дети получают 
возможность для самостоятельной 
эколого-оправданной деятельности.

Итак, использование ТРЭК во вне­
урочной деятельности способствует 
расширеню интереса к природе, фор­
мированию эколого-ценностного от­
ношения и эколого-оправданного по­
ведения в природе, а также повыше­
нию уровня экологической культуры 
в целом.

В соответствии с требованиями 
ФГОС НОО педагоги творческой груп­
пы усилили внимание к развитию эко­
логической культуры на основе соци­
ального партнерства. Социальное пар­
тнерство -  это организуемые школой 
добровольные и взаимовыгодные от­
ношения равноправных субъектов, ко­
торые формируются на основе заин­
тересованности всех сторон в созда­
нии условий для развития школьников.

Экологическое образование в на­
чальной школе осуществляется на ос­
нове ФГОС НОО и направлено на вос­
питание ценностного отношения к 
природе, окружающей среде, форми­
рование ценностного отношения к 
здоровью и здоровому образу жизни.

В результате реализации стандар­
та предполагается:

-  усвоение элементарных пред­
ставлений об экокультурных ценно­
стях, традициях этического отноше­
ния к природе населения России, нор­
мах экологической этики, об экологи­
чески грамотном взаимодействии че­
ловека с природой;

-  получение первоначального 
опыта эмоционально-чувственного 
непосредственного взаимодействия с 
природой, экологически грамотного 
поведения в природе;

-  получение первоначального 
опыта участия в природоохранитель­
ной деятельности;

-  усвоение в семье позитивных об­
разцов взаимодействия с природой 
(при поддержке родителей), расшире­
ние опыта общения с природой, забо­
ты о животных и растениях, участие 
вместе с родителями в экологической 
деятельности по месту жительства.
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Самыми главными нашими партне­
рами в вопросах экологического воспи­
тания, конечно же, являются родители.

Нравственные нормы экологиче­
ской культуры закладываются прежде 
всего в семье: культура поведения ро­
дителей во многом определяет куль­
туру поведения детей. В современном 
контексте роль семьи в формирова­
нии экологической культуры и здоро­
вого образа жизни несомненна, в свя­
зи с чем необходимо взаимное со­
трудничество школы и родителей как 
субъекта образовательного процесса.

Целью этого взаимодействия явля­
ется совместное обеспечение условий 
для перевода экологической культуры 
учащихся на более высокий уровень, 
экологическое просвещение и инфор­
мированность населения области.

Среди основных задач организации 
совместной работы с родителями по 
развитию экологической культуры обу­
чающихся нами выделены следующие:

-  повышение уровня экологиче­
ской культуры родителей;

-  вовлечение родителей в учебно­
воспитательный процесс;

-  участие родителей в управлении 
учебно-воспитательным процессом 
(через родительский комитет).

Педагогами творческой группы бы­
ли определены следующие направле­
ния содержательной деятельности с 
родителями:

-  диагностика уровня экологиче­
ской культуры учащихся и родителей;

-  анкетирование с целью изучения 
отношения родителей к вопросам эко­
логического воспитания детей;

-  пропаганда успешного опыта се­
мейного воспитания по вопросам эко­
логии и здорового образа жизни;

-  проведение родительских собра­
ний по проблемам экологии и эколо­
гического воспитания.

Просвещение родителей по вопро­
сам экологии и здорового образа жиз­
ни включает:

-  родительский лекторий: «Эколо­
гическое воспитание в семье и школе: 
проблемы, поиски, решения», органи­
зованный педагогами Е.В. Груничевой, 
Л.Б. Тихомировой и С.Ю. Веселовой;

-  тематические родительские со­
брания, посвященные обсуждению 
экологических проблем (например 
«Роль семьи в формировании эколо­
гической культуры»);

-  конкурсы «Мама, папа, я -  эко­
логическая семья» (педагог -  И.Ю. Гу­

сева), «Экологическое ассорти» 
(Е.В. Груничева), «Дом, где мы жи­
вем» (экологический КВН) (О.Н. Афо- 
ничева);

-  совместные тематические меро­
приятия: «Все растения важны, все 
растения нужны» (Л.Б. Тихомирова), 
«Заочное путешествие по Дарвинско­
му заповеднику» (И.Н. Кулакова), 
«Природа -  наш дом» (И.Г. Байнина), 
«Путешествие в страну Листопадию» 
(С.Ю. Веселова) и др.;

-  организация благоустройства и 
озеленения класса, школы, школьно­
го двора, совместный уход за расте­
ниями. В этом году большую помощь 
оказали родители в создании эколо­
го-развивающей среды школы (зеле­
ные уголки в столовой заняли 1-е ме­
сто в городском конкурсе, в рекреаци­
ях второго этажа -  два вторых места);

-  участие в природоохранных и 
благотворительных акциях «Помоги 
птицам!», «Мы в ответе за тех, кого 
приручили», «Лесные знаки» «Двор, 
в котором я живу», «Сделаем наш 
школьный двор зеленым», «Зеленая 
елочка -  живая иголочка»;

-  совместное творчество (сочине­
ние стихов, загадок, сказок о приро­
де). В начальной школе есть свое соб­
ственное издательство «Солнышко» 
(главный редактор -  педагог Е.В. Гру- 
ничева);

-  участие родителей в организа­
ции театральной деятельности. Наши 
театральные коллективы «Лучик» и 
«Радуга» -  постоянные участники фе­
стивалей детских экологических теа­
тров «Зеленая волна». В прошлом го­
ду театральный коллектив «Лучик» 
был признан одним из лучших детских 
экологических театров, а сценарий 
А.Н. Лыткина стал победителем в но­
минации «Лучший сценарий». За ак­
тивное участие члены родительского 
комитета класса получили благодар­
ственное письмо от председателя ко­
митета по контролю и сфере благоу­
стройства охраны окружающей среды 
г. Череповца.

Наряду с родителями в вопросах 
развития экологической культуры 
школа сотрудничает и с другими уч­
реждениями:

-  дошкольными образовательны­
ми организациями: № 13, 23, 123, 129. 
Интересна совместная работа с дет­
ским садом № 13, налаженная 
С.Ю. Веселовой и Е.В. Груничевой. 
Это и экскурсии в зимний сад, и показ

спектаклей, и КВН, и интеллектуаль­
ные игры. Школьники готовят темати­
ческие сообщения и выступают перед 
воспитанниками детских садов с теа­
тральными постановками экологиче­
ского содержания;

-  учреждениями дополнительного 
образования: в городской конферен­
ции «Открытия юных» учащиеся на­
чальной школы заняли два первых 
места, в третьей городской конферен­
ции «Алексеевские чтения» в секции 
экологического краеведения -  1-е и 
3-е места;

-  библиотеками № 3, 10: органи­
зация и посещение тематических вы­
ставок «Законы природы», «Наука 
экология», «Равновесие в природе», 
«Редкие и исчезающие виды в приро­
де», «Поэтическая экология»;

-  музеями природы в г. Череповце 
и г. Вологде: дети знакомятся с геоло­
гическим прошлым нашего края, с про­
блемами экологии в Череповецком 
районе и Вологодской области, узнают 
о видах растений и животных, занесен­
ных в Красную книгу Вологодской об­
ласти, о редких птицах родного края;

-  предприятием МУП «Водока­
нал»: посещение Музея воды и зна­
комство с системой очистки воды;

-  общественной организацией 
«Пес и кот»: учащиеся постоянно ока­
зывают благотворительную помощь.

Педагоги творческой группы и уча­
щиеся являются постоянными участ­
никами Всемирных дней наблюдений 
за птицами совместно с Дарвинским 
заповедником. В 2013 г. в данных ме­
роприятиях принял участие 81 ученик 
из 13 классов.

Несомненно, развитие партнер­
ских отношений школы с ее социаль­
ным окружением способствует фор­
мированию единого эколого-образо­
вательного пространства, обеспечи­
вающего повышение уровня экологи­
ческой культуры учащихся

Ирина Юрьевна 
ГУСЕВА,

учитель начальных классов 
МБОУ «СОШ № 2» г. Череповца, 

Ольга Николаевна 
АФОНИЧЕВА, 

учитель начальных классов 
МБОУ «СОШ № 2» г. Череповца 

Елена Васильевна 
ГРУНИЧЕВА, 

учитель начальных классов 
МБОУ «СОШ № 2» г. Череповца.
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ИССЛЕДОВАНИЕ
ЦЕННОСТНО-ПАТРИОТИЧЕСКИХ ОРИЕНТАЦИЙ 
УЧАЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ

Иван Дмитриевич 
ЛУШНИКОВ,

научный сотрудник 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования», д.п.н., профессор

1. Теоретические подходы
Для современного человека уже с 

детства предстает иная,более широ­
кая система социальных сфер обще­
ния, чем в прошлые века. Она оказы­
вает на него свое развивающее вли­
яние; с другой стороны, развивающа­
яся личность вырабатывает активное 
отношение к каждой социальной сфе­
ре, с которой встречается, и вступает 
во взаимодействие с ней выборочно: 
с позиции имеющихся у нее знаний, 
опыта, личных убеждений и оценоч­
ных суждений.

Выделим те сферы социального 
общения современного человека, ко­
торые являются естественными ис­
точниками социализации, граждан­
ского взросления личности, простран­
ством постоянного материального и 
идеального проживания, предстают 
как некая целостность современной 
цивилизации. Система ведущих сфер 
социального общения личности се­
годня -  от ближайшего окружения до 
стран мира, она включает в себя:

-  семью;
-  народ;
-  родной край;
-  Родину;
-  общество;
-  государство;
-  народы мира.
В воспитательном плане системо­

образующим фактором этой системы 
является цель: социально и индиви­
дуально значимое развитие человека

определенной цивилизации. Связи 
между компонентами системы, опре­
деляющие их единство, их соподчи­
ненность с целью, обеспечиваются 
социально признанными ценностями, 
выработанными историей конкретной 
цивилизации. Каким становится чело­
век как личность на определенном 
этапе возрастного развития, зависит 
от всего прошлого опыта его взаимо­
действия с системой социальных 
сфер: отражения в опыте полноты 
этой системы, насыщенности содер­
жания каждой сферы социально зна­
чимыми ценностями, направленности 
общения личности с той или иной 
сферой.

Цивилизация выработала духов­
ный механизм влияния на направлен­
ность социального общения человека; 
направленность общения -  это цен­
ности. Ценность как значимое для 
личности ориентирует ее в предмет­
ном и человеческом мире, ведет по 
пути выбора, необходимость которого 
возникает непрерывно на протяжении 
всей жизни человека. Аксиосфера че­
ловека (система его ценностей) скла­
дывается индивидуально, является 
результатом его личного общения с 
совокупностью социальных сфер.

Вся сложность образования пози­
тивной аксиосферы личности в том, 
что процесс этот -  далеко не стихий­
ный. Позитивная аксиосфера лично­
сти -  та, которая соответствует при­
знанной обществом, веками вырабо­
танной народом системе жизненных 
ценностей. Знание сущности ценно­
сти, выработка отношения к ее содер­
жанию, практические личные упраж­
нения в проявлении осознанной цен­
ности -  это верный педагогический 
способ постепенного, непрерывного, 
осознанного формирования аксио- 
сферы растущего человека. В этом 
процессе в неразрывном единстве 
выступают знания, чувства и личный 
практический опыт.

Наращивание человеком социаль­
но полезной энергии -  энергии знаний 
и ума, отношений и убеждений, чувств 
и эмоций, опыта практических дел и
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воли -  и безвозмездное обращение 
этой энергии на пользу своего наро­
да, Отечества исторически связыва­
лось с патриотизмом.

Патриотизм мы понимаем как пре­
данность Отечеству, основанную на 
осознанной ответственности за судьбу 
страны, на любви к своему народу, и 
воплощаемую в личной практической 
деятельности на благо Родины. На 
первое место следует ставить ответ­
ственность перед народом, страной, 
Родиной, ответственность за судьбу 
Родины как устойчивый результат вос­
питания. Критерием патриотизма яв­
ляются практические дела личности на 
пользу Родине (в ее конкретных и мно­
гообразных проявлениях), а не во вред 
нации, народу, государству.

В связи с исследованиями в обла­
сти патриотического воспитания оста­
новимся на основных понятиях.

Ценность -  это то, что стало зна­
чимым для личности и закреплено ее 
жизненным опытом в процессе соци­
ализации.

Ориентация -  определение свое­
го положения в смысловом простран­
стве и вместе с этим -  в социальном.

Ценностные ориентации -  эле­
менты структуры личности, сформи­
рованные в процессе социализации, 
отделяющие значимое от незначимо­
го на основе принятых личностью 
ценностей и определяющие избирае­
мые линии мышления, оценки, пове­
дения.

Ценностные ориентации задают 
общую направленность жизнедея­
тельности личности, избирательность 
ее интересов, устремлений, убежде­
ний; они определяют и избиратель­
ность практики поведения.

Ценностно-патриотические ори­
ентации есть направленность созна­
ния, устремлений и поведения лично­
сти в интересах Отечества.

Ценностно-патриотические ориен­
тации выводят духовный мир лично­
сти за пределы собственного «Я», ме­
няют иерархию ценностей в аксиос- 
фере человека, мотивационную про­
грамму и предпочтения индивида в
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Таблица 1

Сферы социаль­
ного общения Конкретные ценности Класс

1. Семья -  родословная семьи; 4
-  семейные традиции; 9
-  твоя будущая семья 11

2. Народ -  народные герои; 4
-  уклад жизни народа; 9
-  этнические формы и стиль общения 11

3. Родной край -  природа родного края; 4
-  историко-культурные объекты родного 

края;
9

-  будущее культуры родного края 11

4. Родина -  защитники России; 4
-  экологическое благополучие природы 

страны;
9

-  природные ресурсы России 11

5. Общество -  общественно полезные дела; 4
-  молодежные общественные патриоти­

ческие организации и объединения;
9

-  политические партии как демократиче­
ская форма общественной жизни

11

6. Государство -  государственные праздники; 4
-  Конституция РФ; 9
-  гражданские обязанности человека 11

7. Народы мира -  сказки народов мира; 4
-  общечеловеческие ценности (наука); 9
-  взаимоотношения России с народами 

мира
11

направлении служения своему наро­
ду, Родине.

Исследовать уровень (степень) па­
триотического воспитания человека 
целесообразно через выявление его 
ценностно-патриотических ориента­
ций при предоставлении личности 
возможности выбора различных на­
правлений ценностных ориентаций.

2. Методика исследования
Принципы разработки методики 

исследования следующие:
а) принцип системности:
-  выявление ценностно-патриоти­

ческих ориентаций во всех семи сфе­
рах социального общения: семья, на­
род, родной край, Родина, общество, 
государство, народы мира;

-  изучение ценностного проявле­
ния личности в инвариантной триаде 
-  в знаниях, отношениях, практике: ка­
кое место в представлениях личности 
занимают ориентации на патриотиче­
ски значимые знания, патриотически 
значимые отношения, патриотически 
значимую личную практику;

-  выявление ценностно-патриоти­
ческих знаний, ценностно-патриоти­
ческих отношений, ценностно-патри­
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отической практики в каждой из семи 
сфер социального общения примени­
тельно к любой ценности, выделяе­
мой внутри конкретной сферы соци­
ального общения;

б) выделение для опроса возраст­
ных групп учащихся: четвертые, де­
вятые, одиннадцатые классы обще­
образовательной организации;

в) принцип доступности информа­
ции, содержания ценностей, вопросов 
и заданий для восприятия и понима­
ния детьми определенного возраста;

г) относительное усложнение за­
даваемого содержания ценностей с 
повышением возраста обучающихся;

д) посильность опросника по вре­
мени работы с ним: не более 30 минут.

Метод исследования. Приме­
ненный метод исследования мы назы­
ваем «Метод выбора предпочтитель­
ных ценностных ориентаций» (метод 
ВПЦО).

Форма исследования -  опросник.
Общая характеристика опросни­

ка. Опросник системный, унифициро­
ванный, закрытого типа, рассчитан на 
электронный вариант работы с ним.

Структура опросника:
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-  в каждой возрастной группе 
представлены все семь сфер соци­
ального общения;

-  по каждой конкретной ценности 
определены три вида вопросов (за­
даний): один вопрос -  на выявление 
ценностно-патриотических знаний, 
другой -  на выявление ценностно-па­
триотических отношений, третий -  на 
выявление ценностно-патриотиче­
ской личной практики или на выбор 
предлагаемых видов практики.

На каждый из вопросов (заданий) 
даются четыре ответа для выбора од­
ного из них; ответы отражают разные 
ценностные ориентации: позитивную 
(патриотическую), нейтральную и не­
гативную (противоположную патрио­
тической).

Ценностно-содержательная ос­
нова опросника. Каждая социальная 
сфера имеет свое ценностное со­
держание. Эти ценности носят объ­
ективный, надличностный смысл. 
Лишь в процессе воспитания и соци­
ализации они могут приобрести лич­
ностную патриотическую значи­
мость. Конкретные социальные цен­
ности учащихся можно соотнести с 
их образованием, информированно­
стью и общим развитием. Ценност­
но-содержательная основа нашей 
методики для 4, 9, 11-х классов 
представлена в табл. 1.

Автором настоящей статьи разра­
ботан системный опросник «Ценности 
патриотической ориентации лично­
сти» для учащихся 4, 9, 11-х классов 
общеобразовательных школ, фраг­
мент которого по социальной сфере 
«Родина (Россия)» приводится ниже 
(полный текст опросника будет опу­
бликован в специальном методиче­
ском пособии).

Опросник для 4-го класса 
(фрагмент)

Раздел 4: «Родина (Россия)»
Тема: «Защитники России»
Вопрос 10. Наш народ с уважени­

ем относится к защитникам Родины. 
Кого ты можешь считать защитником 
России? Выбери один, наиболее точ­
ный ответ:

А. Того, кто служит сегодня в ар­
мии.

Б. Того, кто стоит на защите Ро­
дины, своего народа как в военное, 
так и в мирное время (служащие в ар­
мии и органах государственной без­
опасности).
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В. Того, кто ведет радиопередачи 
на военные темы.

Г. Затрудняюсь ответить.
Вопрос 11. Как ты думаешь, поче­

му наши юноши и девушки служат в 
армии, несмотря на то, что быть за­
щитником страны нелегко? Выбери 
один из ответов:

A. Их посылают служить.
Б. Им это нравится.
B. Они понимают, что защита От­

ечества является долгом и обязанно­
стью гражданина Российской Федера­
ции.

Г. Затрудняюсь ответить.
Вопрос 12. Выбери, что ты лично 

можешь сделать в знак благодарности 
сегодняшним защитникам Родины:

A. Поздравить в День защитника 
Отечества и в День Победы.

Б. Участвовать в акции «Подарок 
солдату».

B. Затрудняюсь ответить.
Г. Я лично ничего не могу сделать.

Опросник для 9-го класса 
(фрагмент)

Раздел 4: «Родина (Россия)»
Тема: «Экологическое благополу­

чие природы страны»
Вопрос 10. Изучение природного 

разнообразия России имеет большое 
практическое значение. Это надо для 
того, чтобы (выберите один из ответов):

A. Организовать использование 
некоторых растений и животных для 
получения ценного пищевого и про­
мышленного сырья.

Б. Использовать природные ресур­
сы в интересах человека и в то же вре­
мя сохранять их.

B. Изучив законы, управляющие 
жизнью растений и животных, нау­
читься прогнозировать происходящие 
в них изменения и правильно органи­
зовывать природоохранную и приро­
довосстановительную деятельность.

Г. Затрудняюсь ответить.
Вопрос 11. В России на зону Се­

вера приходится более 64% ее пло­
щади, где проживает всего 10 млн че­
ловек. Экосистемы Севера чрезвы­
чайно хрупки и неустойчивы. Каково 
Ваше отношение к данному факту? 
Выберите один из ответов:

А. Не следует проявлять обеспо­
коенность, Север -  крупный фонд сво­
бодных земель земного шара.

Б. Необходимо бережно относить­
ся к экосистемам Севера, которые лег­
ко нарушить, а восстановить трудно.

В. Затрудняюсь ответить.
Г. Надо стараться сохранять эко­

системы Севера, но при использова­
нии их ресурсов это невозможно.

Вопрос 12. Одной из экологиче­
ских проблем является разрушение 
почв и потеря их плодородности в ре­
зультате водной и ветровой эрозии. 
Если Вам в жизни придется иметь де­
ло с землей, какую деятельность из 
нижеперечисленных Вы выберите? 
Отметьте один из ответов:

А. Россия хорошо обеспечена зе­
мельными ресурсами, пашня состав­
ляет 131,7 млн га, поэтому свою дея­
тельность связываю с использовани­
ем данных ресурсов.

Б. В своей деятельности буду 
применять приемы обработки по­
чвы, позволяющие сохранить ее 
плодородие (например, обработка 
почвы поперек склона, посев много­
летних трав), и приемы, позволяю­
щие восстанавливать утраченное 
плодородие (например, специаль­
ная посадка леса).

Опросник для 11-го класса 
(фрагмент)

Раздел 4: «Родина (Россия)»
Тема: «Природные ресурсы Рос­

сии»
Вопрос 10. Ниже представлены 

три группы природных ресурсов. Ка­
кие из них имеются в Вологодской об­
ласти, достаточные для промышлен­
ного производства? Отметьте любое 
количество групп:

A. Карбонатные породы, глини­
стые породы, песчано-гравийные ма­
териалы, торф.

Б. Хвойные породы, лиственные 
породы деревьев, алмазы.

B. Нефть, газ, золото.
Г. Затрудняюсь ответить.
Вопрос 11. Ученые утверждают, 

что шельфы Северного Ледовитого 
океана, принадлежащие России, бо­
гаты нефтью и газом. Выберите один 
из ответов, наиболее предпочтитель­
ный для Вас:

А. У нас разведанных природных 
ресурсов много, а денег на их освое­
ние в стране не хватает. Надо шель­
фы с природными ресурсами продать.

Б. У нас природных ресурсов мно­
го. Богатыми шельфами Северного 
Ледовитого океана надо поделиться 
с теми странами, с которыми у России 
хорошие отношения и которые бедны 
полезными ресурсами.
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В. Природные ресурсы шельфа 
Северного Ледовитого океана надо 
разведать, законсервировать на бу­
дущее и охранять, если сегодня у 
России нет необходимости их добы­
вать.

Г. Затрудняюсь ответить.
Вопрос 12. Вологодская область 

-  лесная зона. Однако известно, что 
лес вырубается: потребность в нем 
велика. Представьте себе, что Вы мо­
жете стать предпринимателем и ра­
ботать в сфере лесного хозяйства. Ка­
кую деятельность Вы предпочтете? 
Выберите один из ответов:

A. Чем бы я ни занимался, но обя­
зательно буду разводить питомники 
и засаживать большие площади Во­
логодской области лесом.

Б. Построю завод по производству 
современной мебели из дерева.

B. Буду продавать лес «кругляком» 
за границу, по-возможности, подо­
роже.

Г. Затрудняюсь ответить.

Опрос учащихся 
и анализ его результатов

В опросе приняли участие учащи­
еся 4, 9, 11-х классов 402 общеобра­
зовательных школ (кроме коррекци­
онных) Вологодской области, всего 
23 130 человек. Количество школ и 
обучающихся является представи­
тельным.

Организация интернет-опроса в 
школах осуществлялось через Депар­
тамент образования Вологодской об­
ласти, техническое сопровождение 
процесса -  областным Центром ин­
форматизации и оценки качества об­
разования.

Параметры, критерии 
и показатели оценки 

сформированности ценностно­
патриотической ориентации

Параметрами, как наиболее общи­
ми характеристиками изучаемого объ­
екта, являются:

-  ценностные ориентации в обла­
сти знаний;

-  ценностные ориентации в обла­
сти отношений;

-  ценностные ориентации в обла­
сти практики.

Чтобы выявить характер ориента­
ции знаний, отношений, практики с 
точки зрения ее приближения к патри­
отической, вводим критерии оценки 
ценностных ориентаций:
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Таблица 2
Сравнение распределения учащихся 4, 9, 11-х классов по уровню ценностных ориентаций

по социальной сфере «Родина» (в %)

Ценностные ориентации

Знания Отношения Практика
Класс Позитивные

Не
йт

р. н
гоi_
0)
X

Позитивные
Q .
Н>s
0)

X

нго
0)
X

Позитивные
Q .
Н>s
0)

X

НГО
0)

X

Вс
ег

о О
-0
со

СР

Вс
ег

о О
-0
со

СР

Вс
ег

о О
-0
со

СР

4-й класс
Защитники
России

100 60,67 39,33 - - 100 87,88 12,12 - - 93,09 93,09 - 6,91 -

9-й класс
Экологическое
благополучие
природы
страны

61,01 61,01 19,15 19,84 72,38 72,38 15,57 12,05 53,32 53,32 24,41 22,27

11-й класс 
Природные 
ресурсы 
России

93,20 62,97 30,23 6,80 87,44 72,09 15,35 12,56 87,03 73,21 13,82 12,97

-  позитивная ценностная ориента­
ция (ценностно-патриотическая ори­
ентация);

-  нейтральная ценностная ориен­
тация;

-  негативная ценностная ориента­
ция (противоположная патриотиче­
ской).

Позитивная ценностная ориента­
ция в свою очередь имеет два уровня: 
высокий и средний.

Эта совокупность из четырех кри­
териев относится к оценке каждого па­
раметра: ценностным ориентациям в 
области знаний, отношений, практики.

Критерии ценностных ориентаций 
характеризуются своими конкретными 
качественными показателями:

-  высокий уровень позитивной 
ценностной ориентации характеризу­
ется адекватностью личностных про­
явлений (знаний, отношений, практи­
ки) сущностным характеристикам па­
триотизма;

-  средний уровень позитивной цен­
ностной ориентации характеризуется 
сочетанием адекватных патриотизму 
проявлений личности (знаний, отно­
шений, практики) с неадекватными, 
сомнительными, противоречивыми;

-  негативная ценностная ориента­
ция: суждения, отношения и практика 
личности противоположны сущности 
патриотизма;

-  нейтральная ценностная ориен­
тация: в суждениях, отношениях и 
практической деятельности личности
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не наблюдается как ярко выраженных 
патриотических, так и антипатриоти­
ческих проявлений.

Разработав «ключ» к оценке вы­
бора ответов учащимися, мы провели 
многоаспектный анализ результатов 
опроса (анализ проведен профессо­
ром И.Д. Лушниковым и доцентом 
Е.Ю. Ногтевой). Для примера приве­
дем фрагмент анализа: сравнение 
распределения учащихся 4, 9, 11-х 
классов (в %) по уровню ценностных 
ориентаций по социальной сфере 
«Родина», фрагмент опросника по ко­
торой приведен выше (полный анализ 
будет опубликован в специальном ме­
тодическом пособии) (см. табл. 2).

Статистический материал по сфе­
ре социального общения «Родина» 
дает следующее представление о 
сформированности ценностных ори­
ентаций детей разного возраста в об­
ласти патриотизма:

-  высокий уровень (желательных) 
позитивных ценностных ориентаций 
по знаниям у учащихся 4, 9, 11-х клас­
сов сближается, в целом же объем по­
зитивных выборок в 9-х классах суще­
ственно отстает от аналогичного объ­
ема выборок в 4-х и 11-х классах (61% 
против 100% и 93,20%) и появляются 
нейтральные и негативные выборки;

-  по отношениям: если в 4-х клас­
сах все выборки падают на высокий и 
средний уровни позитивных ценност­
ных ориентаций (патриотически зна­
чимых), то в 9-х и 11-х классах значи­

ИСТОЧНИК № 2 2014

тельная доля ценностных ориентаций 
носит негативный характер; кроме 
этого 15,57% учащихся 9-х классов 
имеют нейтральную ценностную ори­
ентацию, что по «отношениям» в 9-х 
классах создает более слабую пози­
цию по сравнению с 4-ми и 11-ми 
классами;

-  по практическому аспекту цен­
ностных ориентаций: наблюдается 
резкое снижение в 9-х классах, по 
сравнению с 4-ми и 11-ми классами, 
как в целом позитивных ценностных 
ориентаций, так и его высокого уров­
ня, и в то же время существенный про­
цент в 9-х классах нейтральных и не­
гативных ценностных ориентаций;

-  по всем параметрам -  знанию, 
отношениям, практике -  ценностные 
патриотические ориентации в 9-х 
классах ниже по сравнению с 4-ми и 
11-ми классами;

-  ближайший резерв патриотиче­
ского развития детей -  средний уро­
вень позитивных ценностных ориен­
таций -  наиболее значителен у уча­
щихся 4-х классов по знаниям 
(39,33%), 11-х классов -  по знаниям 
(30,23%), отношениям и практике 
(15,35% и 13,82%).

Анализ результатов проведенного 
массового опроса учащихся с целью 
выявления состояния и уровня их па­
триотического воспитания позволяет 
разрабатывать практические реко­
мендации для педагогических работ­
ников по проблеме исследования.



государственно-общественное управление
образованием : теория, п рактика , проблемы

ОТ СОЗДАНИЯ УПРАВЛЯЮЩИХ СОВЕТОВ -  
К ФОРМИРОВАНИЮ СТРАТЕГИЙ 
И КАЧЕСТВУ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

12 марта 2014 г. в Юровской сред­
ней общеобразовательной школе Гря- 
зовецкого муниципального района 
прошел областной семинар «Разви­
тие государственно-общественного 
управления в системе образования 
Грязовецкого муниципального райо­
на» с участием специалистов лабора­
тории государственно-общественного 
управления АОУ ВО ДПО «Вологод­
ский институт развития образования», 
начальников и специалистов управ­
лений образования из 12 муниципаль­
ных районов, г. Вологды и г. Черепов­
ца, представителей общественных 
организаций г. Вологды и Вологодской 
области.

С результатами мониторинга «Ре­
ализация моделей государственно­
общественного управления образова­
нием в Вологодской области» позна­
комила присутствующих Т.В. Зайцева, 
руководитель лаборатории государ­
ственно-общественного управления 
ВИРО. Как показал мониторинг, для 
многих районов формирование орга­
нов государственно-общественного 
управления образованием не являет­
ся приоритетным. Нашими руково­
дителями управлений образования 
области это направление деятельно­
сти в законе «Об образовании» трак­
туется двояко. С одной стороны, раз­
витие государственно-общественного 
управления образованием -  требова­
ние времени: родители и обучающи­
еся имеют право участвовать в управ­
лении школой. С другой стороны, обя­
зательное создание управляющих со­
ветов в нормативных документах не 
закреплено.

Мониторинг выявил проблемы в 
деятельности руководителей по раз­
витию государственно-общественно­
го управления образованием. На се­
годняшний день большинство управ­
ляющих советов пока не освоили за­
ложенную в данной модели роль ор­
гана стратегического управления и 
поэтому воспроизводят в своей рабо­
те подходы, характерные для тради­
ционной модели школьных советов;

в некоторых школах происходит ими­
тация деятельности. Очень важно по­
нимание перспективности этой дея­
тельности со стороны конкретного ру­
ководителя школы, его активная и то­
лерантная позиция. Не во всех обра­
зовательных учреждениях имеются 
опыт эффективного сотрудничества 
с родителями и социальными партне­
рами, реальные достижения по раз­
витию ученического самоуправления, 
детского коллектива. Низкая компе­
тентность общественных управляю­
щих также не способствует активной 
деятельности управляющих советов.

Опыт и перспективы развития го­
сударственно-общественного управ­
ления в системе образования Грязо- 
вецкого муниципального района пред­
ставила гостям Т.А. Патракеева, на­
чальник Управления образования 
Грязовецкого муниципального райо­
на.

Активное развитие государствен­
но-общественного управления обра­
зования в Грязовецком муниципаль­
ном районе началось в 2009 г., когда 
две школы были определены муници­
пальными методическими площадка­
ми: БОУ «Средняя общеобразова­
тельная школа № 2 г. Грязовца» («Го­
сударственно-общественное управ­
ление школьным округом»), БОУ 
«Плосковская основная общеобразо­
вательная школа» («Развитие учени­
ческого самоуправления в детско­
юношеской организации “Дети Солн­
ца”»). В 2012 г. была сформирована 
нормативно-правовая база государ­
ственно-общественного управления 
образованием в общеобразователь­
ных школах, созданы Совет по разви­
тию образования Грязовецкого муни­
ципального района, в 25% школ -  
управляющие советы.

В 2013 г. была сформирована нор­
мативно-правовая база государствен­
но-общественного управления обра­
зованием в дошкольных образова­
тельных учреждениях, созданы управ­
ляющие советы дошкольных образо­
вательных учреждений, Совет руко­
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водителей образовательных учреж­
дений Грязовецкого муниципального 
района. В следующем году закончено 
формирование управляющих советов 
во всех образовательных учреждени­
ях района.

В 2014 г. Юровская школа стала 
муниципальной методической пло­
щадкой, работающей в рамках темы 
«Система органов государственно-об­
щественного управления ОУ как фак­
тор реализации миссии школы». На 
семинаре директор школы Е.С. Щер­
бинина представила программу раз­
вития школы «Государственно-обще­
ственное управление образователь­
ным учреждением как фактор реали­
зации миссии школы». И.Н. Круглов, 
заместитель директора школы, про­
вел мастер-класс «Становление и 
развитие государственного обще­
ственного управления школой как ин­
новационный проект».

В 2012 г. средняя общеобразова­
тельная школа № 2 г. Грязовца стала 
базовой организацией лаборатории 
государственно-общ ественного  
управления образованием ВИРО по 
теме «Государственно-общественное 
управление образованием в школе» 
(приказ Департамента образования 
Вологодской области от 24.12.2012 № 
2435). В школе накоплен богатый 
опыт работы по организации работы 
управляющего совета. В рамках се­
минара директор школы В.А. Забот- 
кина провела мастер-класс «Техноло­
гия выборов в органы государствен­
но-общественного управления обра­
зованием». Деятельность базовой 
площадки на 2013/2014 уч. г. включа­
ет следующие направления: опытно­
экспериментальную проверку разра­
боток в рамках проектов Вологодско­
го института развития образования; 
разработку методических рекоменда­
ций и методических материалов; под­
готовку к публикации результатов ра­
боты; участие в семинарах, научно­
практических конференциях, прово­
димых ВИРО; участие в повышении 
квалификации работников образова-
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ния области и других формах образо­
вательной деятельности(стажировки, 
чтение лекций, проведение практиче­
ских занятий, мастер-классов, стажи­
ровок и др. по согласованию с руко­
водителями структурных подразделе­
ний); повышение квалификации; са­
мообразование по направлению дея­
тельности базовой площадки (изуче­
ние современных концепций, теорий, 
освоение технологий образования и 
т.п.).

Опыт работы органов государ­
ственно-общественного управления 
образованием также представили 
А.В. Русских, председатель управля­
ющего совета БОУ «Юровская сред­
няя общеобразовательная школа»; 
Т.В. Петрова, заведующий БДОУ 
«Детский сад № 33»; О.А. Веселов­
ская, директор средней общеобразо­
вательной школы № 1 г. Грязовца.

В БОУ «Вохтожская средняя обще­
образовательная школа № 1» разра­
ботана программа развития школы 
«Деятельность школы как культурно­
образовательного центра в условиях 
реализации национальной образова­
тельной инициативы “Наша новая 
школа”». Успешно воплощаются в 
жизнь программы ученического само­
управления «Школьная страна», про­
грамма «Мы -  будущее XXI века», 
программа школы «Лидер». Каждый 
класс в школе называется городом, 
который входит в состав правитель­
ства Страны. Участники семинара 
имели возможность посетить класс­
ный час в 1-2-м классе «Рождение но­
вого класса-города», общешкольный 
конкурс «Ты -  лидер!» Также гости 
школы посетили классный час для 
первоклассников «Я ребенок. Я имею 
право!»

В 2012 г. Управление образования 
Грязовецкого муниципального района 
работало по плану базовой организа­
ции лаборатории государственно-об­
щественного управления образовани­
ем ВИРО. Примечательно, что курсы 
повышения квалификации по про­
грамме «Государственно-обществен­
ное управление образованием» в Гря- 
зовецком муниципальном районе 
прошли все руководители образова­
тельных учреждений и два специали- 
ста-тьютора Центра обеспечения де­
ятельности образовательных учреж­
дений. 32 руководителя и заместите­
ля руководителей образовательных 
учреждений обучались на дистанци­
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онных курсах Костромского областно­
го института развития образования по 
программе «Формирование системы 
государственно-общ ественного  
управления на муниципальном уров­
не в условиях введения ФГОС обще­
го образования», а также на районных 
семинарах-практикумах по теме «Го­
сударственно-общественное управ­
ление образованием: опыт, перспек­
тивы развития» (средняя общеобра­
зовательная школа № 1 г. Грязовца), 
«Государственно-общ ественное 
управление образовательным учреж­
дением» (Фроловская основная обще­
образовательная школа), «О государ­
ственно-общественном управлении в 
образовательном учреждении» 
(БДОУ № 57). Специалисты Управле­
ния образования, руководители обра­
зовательных учреждений, председа­
тели управляющих советов приняли 
участие в областном семинаре по те­
ме «Реализация концепции государ­
ственно-общественного управления 
образованием в образовательном уч­
реждении» в Шекснинском муници­
пальном районе, активно изучают ма­
териалы Института развития государ­
ственно-общественного управления 
образованием (г. Москва).

Опытом формирования и развития 
государственно-общ ественнного 
управления образованием специали­
сты Управления образования, руково­
дители образовательных учрежде­
ний, председатели управляющих со­
ветов делились на межрегиональном 
семинаре «Опыт создания системы 
государственно-общественного уп­
равления образованием на муници­
пальном и институциональном уров­
не» (публикации в сборнике опыта ра­
боты Т.А. Патракеевой, М.Ю. Пухо­
вой, В.А. Заботкиной, Л.В. Стахеевой, 
А.В. Русских, С.Ю. Соколовой); семи­
наре «Опыт государственно-обще­
ственного управления образователь­
ным учреждением» для руководите­
лей и педагогов средней общеобра­
зовательной школы № 41 г. Вологды 
на базе школы № 2 г. Грязовца»; се­
минаре для заместителей директоров 
образовательных учреждений г. Во­
логды «Один день на Грязовецкой 
земле» (Слободская средняя обще­
образовательная школа им. Г.Н. По­
номарева, средняя общеобразова­
тельная школа № 1 г. Грязовца, Вох- 
тожская средняя общеобразователь­
ная школа № 1, Юровская средняя
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общеобразовательная школа); в рам­
ках регионального заочного конкурса 
«Самый активный родительский коми­
тет», регионального конкурса органов 
ученического самоуправления, муни­
ципального конкурса образователь­
ных (социальных) проектов, направ­
ленных на развитие системы образо­
вания Грязовецкого муниципального 
района (например, «Тропою памяти», 
«Модели социального партнерства», 
«Основы безопасного поведения» и 
др.).

Гости и участники семинара отме­
тили, что полученная информация не­
обходима и своевременна. Семинар 
оправдал ожидания гостей района, ко­
торые выразили организаторам меро­
приятия большую благодарность.

В 2014 г. в Грязовецком муници­
пальном районе будут проведены кон­
курс на лучшую модель ученического 
самоуправления, конференция управ­
ляющих советов образовательных уч­
реждений «Роль управляющих сове­
тов в социальном проектировании», 
конкурс управляющих советов «Мы 
вместе», «Парад» практических реше­
ний управляющих советов по разви­
тию системы образования на муници­
пальном уровне и уровне образова­
тельных учреждений.

Сегодня массовое создание управ­
ляющих советов выходит на уровень, 
предполагающий постановку вопроса 
о качестве их работы. Необходимо 
проанализировать, что изменилось в 
образовательных учреждениях с по­
явлением управляющих советов; ка­
кие проблемы удалось решить управ­
ляющим советам; какое влияние ока­
зали решения управляющих советов 
на систему управления, условия об­
учения и воспитания, отношения в 
школьном сообществе; стали ли 
управляющие советы площадкой для 
выявления и согласования запросов 
различных групп общественности к 
содержанию обучения и воспитания.

Наш девиз: «От создания управ­
ляющих советов -  к формированию 
стратегий и качеству управления об­
разованием».

Маргарита Юрьевна 
ПУХОВА,

начальник
информационно-методического отдела 
БУ «Центр обеспечения деятельности 

образовательных учреждений»
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ПРОГРАММА Р АЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
«ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КАК ФАКТОР 
РЕАЛИЗАЦИИ МИССИИ ШКОЛЫ

БОУ «Юровская средняя общеоб­
разовательная школа» на протя­
жении последних лет работает 

в режиме внедрения инновационных 
проектов. Школа отсчитывает свою 
историю с начала ХХ века. До 1957 г. 
она функционировала как начальная, 
а затем стала средней школой. Новое 
типовое здание, в котором школа рас­
полагается сейчас, было построено 
в 1979 году.

Благодаря успешной реализации 
в 2006-2010 гг. инновационного про­
екта «Предпрофильное и профильное 
обучение» в 2011 г. школа стала по­
бедителем регионального конкурса 
общеобразовательных учреждений, 
внедряющих инновационные образо­
вательные программы.

В 2011-2013 гг. образовательное 
учреждение работало над реализаци­
ей программы развития «Внедрение 
модели «Современная русская шко­
ла» в практику деятельности образо­
вательного учреждения». В течение 
этих лет школа накопила богатый 
опыт по данной тематике, который 
успешно обобщила на муниципаль­
ном уровне.

В 2014 г. школа начала реализо­
вывать новую программу развития -  
«Система органов государственно-об­
щественного управления образова­
тельным учреждением как фактор ре­
ализации миссии школы», которая 
разработана на основе анализа жиз­
недеятельности школы, предшеству­
ющих достижений и является продол­
жением программ развития школы в 
2006-2013 гг.

Юровская средняя общеобразова­
тельная школа имеет положительный 
опыт выявления и вовлечения в про­
цесс управления образовательным 
учреждением потенциальных партне­
ров из числа родителей и населения 
в целом. В процессе реализации но­
вой программы развития будут про­
должаться разработка различных 
форм социального партнерства, ор­

ганизация эффективного привлече­
ния всех участников образовательно­
го процесса в управление школой. Мы 
считаем, что школа в современных 
условиях не должна оставаться один 
на один со своими проблемами, осо­
бенно если это сельская школа, явля­
ющаяся центром и организующим на­
чалом всей жизни окружающего ее со­
циума. Опыт показывает, что органи­
зовать систематическое активное уча­
стие родителей и школьников в реа­
лизации образовательных и социаль­
ных программ непросто. Это связано 
с отсутствием свободного времени, 
неумением взять на себя ответствен­
ность за результат, недостаточной 
компетентностью в области социаль­
ного менеджмента.

Стратегическая цель программы 
состоит в создании в школе действен­
ной модели государственно-обще­
ственного управления как инноваци­
онного процесса в управлении разви­
тием школы, соответствующей прин­
ципам государственной политики в 
области образования и отвечающей 
потребностям всех участников обра­
зовательного процесса.

В соответствии с данной целью 
были определены следующие задачи:

-  обеспечивать широкое участие 
социума в реализации приоритетных 
образовательных программ и проек­
тов посредством создания управляю­
щего совета школы;

-  активно вовлекать педагогов и 
родителей в процесс разработки, при­
нятия, реализации и анализа управ­
ленческих решений;

-  развивать у обучающихся ком­
петентности, связанные со способ­
ностью самостоятельно решать про­
блемы;

-  формировать экономические 
механизмы для инвестиционной при­
влекательности школы.

Для реализации программы раз­
вития наша школа разработала че­
тыре подпрограммы, дополняющие
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друг друга: «Демократизация управ­
ления школой», «Общественно-ори­
ентированное образование», «Граж­
данин рождается в школе», «Школа 
-  центр местного сообщества». 
В рамках каждой подпрограммы 
определяются цели, вырабатывают­
ся технологии и в итоге складывает­
ся целостная система работы шко­
лы. В реализацию подпрограмм 
включаются заинтересованные орга­
низации и граждане, но за школой 
остается ведущая роль ресурсно-ор­
ганизационного центра местного со­
общества.

Цель подпрограммы «Демокра­
тизация управления школой» -  раз­
витие общественно-ориентирован­
ного управления школой в контексте 
современной образовательной по­
литики. Планируемый результат -  
повышение эффективности управ­
ляющего совета школы, коллегиаль­
ного органа, призванного решать в 
первую очередь задачи стратегиче­
ского управления школой, ставшего 
площадкой для согласования инте­
ресов всех участников образова­
тельного процесса.

Управляющий совет школы у нас 
еще достаточно молодой орган, он
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был создан в сентябре 2012 г. и со­
стоит из 11 человек. В него входят 
представители Управления образова­
ния, педагогического коллектива, ро­
дителей, обучающихся, а также кооп­
тированные члены (председатель 
колхоза им. 50-летия СССР, участко­
вый инспектор). Мы считаем, что дан­
ная структура оптимальна для реше­
ния задач, стоящих перед нашей 
сельской школой, в которой обучает­
ся на сегодня 187 учеников.

За прошедшие полтора года на за­
седаниях управляющего совета шко­
лы был рассмотрен широкий спектр 
вопросов, касающихся ключевых про­
блем, которые стоят перед образова­
тельным учреждением: финансовое 
обеспечение школы, правонарушения 
подростков и др. Члены управляюще­
го совета приняли активное участие 
в рейдах в неблагополучные семьи. 
С целью контроля соблюдения «ко­
мендантского часа» для несовершен­
нолетних было организовано дежур­
ство родителей в вечернее время. Ре­
зультатом этой деятельности стало 
уменьшение количества детей, состо­
ящих на учете в ОИДН, на 50%. Управ­
ляющий совет принял активное уча­
стие в рассмотрении вопроса о вве­
дении школьной формы, в результате 
чего было принято решение ввести 
школьную форму с 2013/2014 уч. г.; с 
участием членов совета организова­
ны встречи с представителями фирм, 
производящих школьную форму. 
В летний период осуществлялись по­
ездки обучающихся и их родителей 
в ателье по пошиву формы. На 1 сен­
тября 2013 г. все обучающиеся школы 
имеют единую форму. Одним из клю­
чевых вопросов деятельности управ­
ляющего совета в текущем учебном 
году является организация профори­
ентационной работы в выпускных 
классах.

Цель подпрограммы «Обществен­
но-ориентированное образование» -  
обеспечение условий для качествен­
ного образования через обновление 
структуры и содержания образования. 
Это направление деятельности вклю­
чает в себя реализацию новых обра­
зовательных стандартов, предпро­
фильную и профильную подготовку 
обучающихся, организацию дополни­
тельного образования детей. Плани­
руемый результат -  создание систе­
мы качественных образовательных
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услуг, позволяющих более полно учи­
тывать интересы, склонности и спо­
собности каждого ученика.

Целью подпрограммы «Гражда­
нин рождается в школе» является соз­
дание условий для формирования де­
мократической гражданственности у 
подрастающего поколения. Планиру­
емый результат -  организация систе­
мы самоуправления как воспитываю­
щей среды школы, обеспечивающей 
социализацию каждого ребенка. При­
чиной появления данной подпрограм­
мы стало отсутствие реально дей­
ствующей детской организации в шко­
ле, разрозненность детей. Школа дол­
гое время находилась в поиске опти­
мальных механизмов включения об­
учающихся в систему органов само­
управления. На методическом объе­
динении классных руководителей бы­
ло принято решение о создании 
школьного самоуправления на основе 
совета лидеров. Программой дея­
тельности ученического самоуправле­
ния этого учебного года стал проект 
«Девять добрых дел», который вклю­
чает все направления воспитатель­
ной работы (патриотическое, духов­
но-нравственное и т.д.). Каждый ме­
сяц учебного года посвящен опреде­
ленной теме (октябрь -  «Доброе серд­
це», февраль -  «Мое Отечество», 
май -  «Время подводить итоги»). По 
результатам каждого месяца совет 
лидеров выбирает лучший класс ме­
сяца. На общешкольном празднике 
«Я ученик Юровской школы» будет 
назван лучший класс года. Мы рады 
тому, что дети активно включились в 
новый проект, система органов уче­
нического самоуправления начала 
функционировать.

Цель подпрограммы «Школа -  
центр местного сообщества» -  раз­
витие социального партнерства меж­
ду школой и окружающим ее сообще­
ством, консолидация ресурсов для со­
вместного решения проблем. Плани­
руемый результат -  разработка и вне­
дрение механизма совместной дея­
тельности школы с социальными пар­
тнерами.

Юровская средняя школа не раз­
вивалась бы такими темпами, не имея 
добрых надежных друзей -  наших со­
циальных партнеров. Их у школы мно­
го, но основным был, есть и будет ба­
зовое предприятие -  племзавод-кол­
хоз им. 50-летия СССР (руководитель
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-  выпускник школы В.В. Жильцов). За­
логом успеха в этой деятельности яв­
ляется сложившийся механизм рабо­
ты с социальными партнерами. Управ­
ляющий совет школы при взаимодей­
ствии с социальными партнерами ре­
шает не только вопросы материаль­
но-технического обеспечения. Осо­
бенность сельской территории в том, 
что это место, где люди близко знают 
друг друга, знают проблемы отдель­
ных семей. Руководители наших ба­
зовых предприятий -  это выпускники 
нашей школы. Они не остаются рав­
нодушными к проблемам своей шко­
лы. В составе управляющего совета 
действует комиссия по профилактике 
правонарушений. Когда возможно­
стей данной комиссии по работе с 
проблемными семьями не хватает, 
мы обращаемся к руководителям 
предприятий.Те,в свою очередь, при­
глашают для беседы нерадивых ро­
дителей, а порой и наказывают их ма­
териально за недобросовестное вы­
полнение своих родительских обязан­
ностей.

На данный момент мы можем кон­
статировать, что в Юровской школе 
сложилась система государственно­
общественного управления, включа­
ющая в себя как органы государствен­
ного управления, так и органы обще­
ственного управления под руковод­
ством управляющего совета школы. 
В результате реализации программы 
развития к 2016 г. школа предполага­
ет создать эффективно работающий 
управляющий совет школы как орган, 
способный видеть проблемы, стоя­
щие перед образовательным учреж­
дением, умеющий своевременно 
определить пути выхода из сложив­
шейся ситуации; расширить долю уча­
стия заинтересованных лиц в управ­
лении школой; создать эффективно 
работающую модель ученического са­
моуправления «Совет лидеров» для 
формирования демократической 
гражданственности у подрастающего 
поколения.

Елена Сергеевна 
ЩЕРБИНИНА,

директор БОУ «Юровская средняя 
общеобразовательная школа» 

Грязовецкого муниципального района
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РОЛЬ РОДИТЕЛЕЙ В ОБЩЕСТВЕННОМ ИНСТИТУТЕ 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

Согласно п. 2 ст. 26 «Закона об об­
разовании в Российской Федера­
ции», управление образователь­

ной организацией осуществляется на 
основе сочетания принципов едино­
началия и коллегиальности. Что оз­
начает единоначалие, каждый руко­
водитель хорошо понимает: вся от­
ветственность за происходящее в об­
разовательной организации, за ре­
зультаты работы коллектива лежит 
только на нем.

В п. 4 той же статьи толкуется по­
нятие коллегиальности в отношении 
коллегиальных органов управления, 
к которым закон относит и советы ро­
дителей: их мнение учитывается при 
принятии образовательной организа­
цией локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и законные ин­
тересы родителей и обучающихся; 
мнение родителей учитывается также 
при решении вопросов об отчислении 
обучающихся.

Для активизации работы обще­
школьного родительского комитета 
(далее -  ОРК) средней общеобразо­
вательной школы № 1 г. Грязовца бы­
ла определена основополагающая 
цель -  отрегулировать нормативную 
базу существовавшего коллегиально­
го органа, структурировать его. В свя­
зи с этим председателем ОРК был 
разработан новый локальный акт в со­
ответствии с требованиями «Закона 
об образовании в Российской Феде­
рации» -  Положение об общешколь­
ном родительском комитете, которое 
было утверждено Управляющим со­
ветом школы и включило в себя более 
широкий спектр задач и полномочий 
родительской общественности шко­
лы. Перечислим их:

-  защита интересов учащихся и их 
родителей (законных представителей);

-  участие в обсуждении локальных 
актов образовательного учреждения 
в части установления прав и обязан­
ностей учащихся и их родителей (за­
конных представителей);

-  содействие школе, классному ру­
ководителю в воспитании и обучении 
учащихся;

-  содействие администрации шко­
лы, классному руководителю в совер­

шенствовании условий для осущест­
вления образовательного процесса, 
охране жизни и здоровья учащихся, 
проведении классных и общешколь­
ных мероприятий, коллективных твор­
ческих дел;

-  работа по выявлению социально 
незащищенных детей;

-  работа по профилактике право­
нарушений и безнадзорности среди 
учащихся школы;

-  организация работы с родителя­
ми (законными представителями) по 
разъяснению их прав и обязанностей;

-  принятие решений, обязатель­
ных для исполнения родителями (за­
конными представителями) учащихся;

-  представление интересов роди­
телей (законных представителей) в 
других коллегиальных органах школы, 
а также в рамках своих полномочий в 
государственных, муниципальных, об­
щественных и иных организациях.

Основные направления своей де­
ятельности ОРК отразил в организа­
ции работы четырех постоянных ко­
миссий и двух временных (схема 1).

Родители на данном этапе функ­
ционирования ОРК учатся работать в 
указанных комиссиях, организовы­
вать свое взаимодействие с директо­

ром школы, членами комиссий. Ска­
зать о том, что работа ведется актив­
но, пока нельзя. Родителей на данный 
вид деятельности надо мотивировать. 
Материальный стимул здесь не пред­
усмотрен. Поэтому мы стремимся ак­
центировать внимание на том, что все 
мы делаем для наших же детей; луч­
ше, если вместе с ними; постоянно 
благодарим наших активных родите­
лей, в том числе и через школьный 
сайт; активно используем потенциал

Схема 1
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родителей в различных мероприятиях 
и коллегиальных органах и советах: в 
Управляющем совете, куда входит 
председатель ОРК, в Совете по про­
филактике безнадзорности и право­
нарушений среди обучающихся шко­
лы, в Совете по развитию образова­
ния района.

На данном этапе на заседаниях 
ОРК, которые проводятся один раз в 
месяц, определяется одно основное 
мероприятие каждой комиссии, далее 
все они включаются в план работы 
школы на месяц. Также регулярно 
проводятся заседания классных ро­
дительских комитетов для более пол­
ного информирования членов роди­
тельского комитета каждого класса о 
вопросах, рассматривавшихся на за­
седании ОРК. На родительских со­
браниях председатель классного ро­
дительского комитета доводит необ­
ходимую информацию до всех роди­
телей, обсуждаются и протоколиру­
ются решения по общим важным во­
просам.

Постепенно в школе «приживают­
ся» родительские рейды самой раз­
ной направленности в соответствии с 
целями работы той или иной комис­
сии. Родители своими глазами видят 
школьную жизнь изнутри, наши общие 
положительные моменты, наши про­
блемы, предлагают пути их решения, 
оказывают свое авторитетное влия­
ние на обучающихся, нарушающих 
правила поведения в школе, на роди­
телей, игнорирующих свои обязанно­
сти.

Конечно, есть проблемы, которые 
возникают при организации работы 
ОРК и классных родительских коми­
тетов. В частности:

-  лишь ограниченное количество 
родителей активно участвуют в ука­

занной работе -  в среднем 20% от их 
общего числа;

-  большинство родителей либо не 
знают требований Семейного кодекса 
РФ, либо считают, что воспитанием 
ребенка должны заниматься все (дет­
сад, школа, ОДН полиции и др.), кро­
ме них самих;

-  у родителей нет уверенности 
в том, что их совместная работа с об­
разовательным учреждением может 
принести какие-либо результаты и их 
мнение будет учтено руководством 
учреждения при организации образо­
вательного процесса;

-  практика показывает, что работа 
органов сводится только к критике ро­
дителей в адрес педагогов или адми­
нистрации школы.

Члены общешкольного родитель­
ского комитета в контексте решения 
вышеназванных проблем видят свою 
работу в реорганизации классного ро­
дительского комитета в Классное ро­
дительское собрание, общешкольно­
го родительского комитета -  в Совет 
родителей (законных представите­
лей) обучающихся школы.

Классное родительское собрание 
формируется из числа родителей (за­
конных представителей) обучающих­
ся класса. В состав классного роди­
тельского собрания обязательно 
включается его классный руководи­
тель. Структура классного родитель­
ского собрания предусматривает соз­
дание постоянно действующего руко­
водящего органа -  классного роди­
тельского комитета в составе не ме­
нее пяти человек, который формиру­
ется из председателя классного ро­
дительского собрания, его заместите­
ля, секретаря классного родительско­
го собрания и двух членов классного 
родительского собрания.

Совет родителей (законных пред­
ставителей) обучающихся школы 
формируется из числа членов класс­
ных родительских комитетов. В состав 
Совета родителей (законных предста­
вителей) обучающихся обязательно 
включается руководитель школы. 
Структура Совета родителей (закон­
ных представителей) предусматрива­
ет создание постоянно действующего 
руководящего органа -  Президиума 
Совета родителей (законных предста­
вителей, который формируется из 
числа председателей классных роди­
тельских комитетов. Президиум воз­
главляет председатель Совета роди­
телей (законных представителей) об­
учающихся. Для подготовки материа­
лов к заседаниям Совета родителей, 
Президиума Совета родителей, выра­
ботки проектов решений и выполне­
ния функций Совета родителей Пре­
зидиум Совета родителей имеет пра­
во создавать постоянные и времен­
ные комиссии Совета родителей.

Также очень важно проведение 
широкомасштабной разъяснительной 
работы среди родителей (законных 
представителей) обучающихся, соз­
дание благоприятных условий для 
взаимодействия администрации шко­
лы, педагогического коллектива и ро­
дителей.

Основной же своей задачей роди­
тели нашей школы считают вовлече­
ние наибольшего количества родите­
лей в процесс общественно-государ­
ственного управления школой. И у них 
это неплохо получается.

Ольга Алексеевна 
ВЕСЕЛОВСКАЯ,

директор МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

г. Грязовца Вологодской области
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РОЛЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА В РАЗВИТИИ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

БДОУ «Детский сад № 33» Грязо- 
вецкого муниципального района 
введен в эксплуатацию в 1965 г. 

Это был первый благоустроенный 
детский сад в районе, к которому бы­
ли подведены все коммуникации, то 
есть на тот момент самый современ­
ный. Сегодня наш детский сад совсем 
не отвечает новым требованиям, но 
мы не хотим с этим мириться и поэто­
му прилагаем все усилия, чтобы по­
высить рейтинг учреждения хотя бы 
на районном уровне.

В марте 2013 г. в детском саду соз­
дан управляющий совет, в который 
входят представитель Управления об­
разования, заведующий, педагоги, ро­
дители и неравнодушная обществен­
ность муниципального образования 
«Юровское» в лице индивидуальных 
предпринимателей и ныне действую­
щего главы МО Алексея Викторовича 
Русских.

Уже на первом заседании управ­
ляющего совета педагоги обозначили 
проблему благоустройства террито­
рии детского сада, рассказали о своих 
планах и общих задачах по обеспече­
нию условий физического, психиче­
ского, социального и духовного ком­
форта, способствующих сохранению 
и укреплению здоровья детей до­
школьного возраста. Всем сразу за­
хотелось видеть участок детского са­
да местом для игры, отдыха, спорта 
и познавательного развития детей.

Первым этапом работы управля­
ющего совета был сбор информации, 
подготовка эскизов, оценка своих сил 
и возможностей. Самым значимым 
стал вопрос: «Как благоустроить тер­
риторию детского сада с малыми ма­
териальными затратами?» Было ре­
шено благоустроить территорию сво­
ими силами.

К следующему заседанию управ­
ляющего совета уже были разработа­
ны модули практико-ориентированно­
го проекта: «Спортивный комплекс», 
«Природа и фантазия», «Игровой», 
«Тропа здоровья». Члены управляю­
щего совета, разделившись на груп­
пы, приступили к основному этапу 
проекта -  заготовке необходимых ма­
териалов для реализации проекта, 
привлечению неравнодушных роди­
телей и коллектива детского сада. В 
течение двух месяцев на участок за­
возились пиломатериалы, выращива­
лась рассада цветов, создавались 
композиции из разных подручных ма­
териалов.

Уже к началу летней оздорови­
тельной кампании модули были гото­
вы. «Спортивный комплекс» -  это 
важная часть территории детского са­
да. Ведь значительное количество за­
нятий может проводиться на свежем 
воздухе. Футбольные поля, баскет­
больные корзины, разнообразные 
турникеты и кольца не требуют боль­
ших затрат. Реализация модуля «При-

рода и фантазия» не имела границ 
для творчества. Дети разбивали клум­
бы в виде сороконожки, сажали цве­
ты, мастерили скамью для отдыха, 
раскрашивали ее в цвета российского 
флага. Из обычного березового поле­
на был создан «светофор», цветочное 
озеро с лебедями -  из колесных шин. 
Есть на территории детского сада да­
же уголок Африки, в котором можно 
обнаружить цветочную клумбу в виде 
удава (дети в разную погоду перека­
тывают бревнышки, из которых сде­
лан удав, и наблюдают за червячками 
и жучками, познавая окружающий 
мир), самодельную пальму с банана­
ми из папье-маше, мини-клумбу в ви-

ИСТОЧНИК № 2 25



государственно-общественное управление
образованием : теория, п рактика , проблемы

де слона, изготовленную из подруч­
ного материала.

Игровой комплекс состоит из но­
вых песочниц (песок привезен из ка­
рьера, расположенного на террито­
рии нашего муниципального образо­
вания), новых деревянных построек, 
горки и качелей. На обычном столе 
нарисовали шашечную доску, шашки 
сделали из пробок от сока. В виде ля­
гушки изготовлен календарь приро­
ды, в котором каждый день дети вы­
кладывали из цветных камешков чис­
ло календаря. Для сюжетно-ролевых 
игр построен макет русской избы, из­
готовленный и подаренный учащими­
ся Юровской школы, рядом стоит 
волк, выполненный из монтажной пе­
ны, а в домике поросята из обычных 
бутылок из-под воды. Деревянные по­
делки изготовил местный художник, 
дядя одного воспитанника. Таким об­
разом, малые архитектурные формы 
во многом определяют общий вид 
территории, украшают ее, делят ви­
зуально на зоны и служат игровыми 
элементами.

Самый главный модуль, создан­
ный управляющим советом, -  это Тро­
па здоровья, на которую было потра­
чено самое большое количество вре­
мени. Над этим модулем работал 
весь детский сад. Цель Тропы здоро­
вья -  массаж стоп и закаливание. По­
этому здесь представлены разные по 
форме и характеру поверхности ма­
териалы: деревянные спилы, мостик, 
полубревна, короб с разными напол­
нителями: песок, гравий, столярная 
стружка, шишки в песке, древесная 
сосновая кора, водяная дорожка. На
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Тропе здоровья можно ходить боси­
ком и в носках. Главное, чтобы дети 
от такой ходьбы получали удоволь­
ствие! Оборудуя Тропу здоровья, мы 
обращали внимание и на сенсорное 
развитие воспитанников.

Важная роль отводится индивиду­
альной работе родителей с детьми. 
На информационном стенде разме­
щена схема Тропы здоровья, инструк­
ция по охране жизни и здоровья вос­
питанников, режим работы Тропы здо­
ровья, информация для родителей по 
профилактике плоскостопия и сколи­
оза. Ежедневно в вечернее время ро­
дители могут позаниматься на Тропе 
здоровья сами со своими детьми. Для 
этого на стенде представлены игры и 
методические рекомендации для ин­
дивидуальной работы.

Третьим заключительным этапом 
работы управляющего совета по бла­
гоустройству территории было прове­
дение спортивного праздника, шашеч­
ного турнира, подведение итогов лет­
ней оздоровительной кампании, про­
ведение экологического праздника на 
участке детского сада и сюжетно-ро­
левых игр и драматизаций, а также 
участие в конкурсе по благоустрой­
ству территории.

Управляющий совет -  это большой 
помощник в управлении дошкольным 
образовательным учреждением. При 
поддержке управляющего совета дет­
ский сад подготовлен к новому учеб­
ному году, групповые комнаты оформ­
лены по желанию родителей в нужный 
им тон. К Дню космонавтики был раз­
работан проект «Космос». Управляю­
щий совет организует и целевые про­
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гулки для знакомства детей с разными 
профессиями.

Подводя итоги работы управляю­
щего совета детского сада, можно от­
метить следующие положительные 
результаты:

-  активное участие родителей 
и общественности в благоустройстве 
территории;

-  удовлетворенность деятельно­
стью дошкольного учреждения со сто­
роны родителей, воспитанников;

-  создание своего образа терри­
тории и имиджа дошкольного учреж­
дения;

-  внедрение новых здоровьесбе­
регающих технологий;

-  значительное повышение двига­
тельной активности детей и укрепле­
ние их здоровья, снижение заболева­
емости с 11,8 до 9,7 дней на одного 
ребенка.

Сегодня мы можем говорить об 
эффективности использования раз­
личных популярных форм работы 
и активных методов общения с роди­
телями и общественностью. Большое 
значение уделяется индивидуальным 
формам общения с родителями. Во 
всех группах повысилась активность 
участия родителей в проводимых 
мероприятиях. В отдельных группах 
участие родителей в выставках, кон­
курсах, соревнованиях составляет 
95-100%. Причем приходят с одина­
ковым желанием как мамы, так и па­
пы. Повысилась профессиональная 
компетентность педагогов, формиру­
ется значимость работы с семьей, ее 
важность.

Хочу отметить, что с привлечени­
ем управляющего совета к решению 
общих задач (благоустройство терри­
тории детского сада, подготовка дет­
ского сада к новому учебному году, 
открытие комнаты космоса) работать 
стало интереснее. Управляющий со­
вет постоянно участвует в нашей ра­
боте, при его содействии в прошлом 
месяце прошел конкурс на лучшую 
сюжетно-ролевую игру, сейчас объяв­
лен фотоконкурс «Веселые выход­
ные». Много еще надо сделать, но на­
чало положено, и мы будем продол­
жать активную работу с управляющим 
советом.

Тамара Валерьевна 
ПЕТРОВА,

заведующий БДОУ «Детский сад № 33» 
Грязовецкого муниципального района
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ИТОГИ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВОЛОГОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВО ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЕ 
ШКОЛЬНИКОВ 2013/2014 УЧЕБНОГО ГОДА

Всероссийская олимпиада школь­
ников в 2012/2013 уч. г. проходи­
ла по 19 предметам: английский 

язык, астрономия, биология, геогра­
фия, информатика, история, литера­
тура, математика, немецкий язык, об­
ществознание, право, русский язык, 
физика, физическая культура, фран­
цузский язык, химия, экология, эконо­
мика и искусство (мировая художе­
ственная культура).

Школьный этап олимпиады про­
водился в Вологодской области с 1 по 
31 октября 2013 г. на базе общеобра­
зовательных учреждений. В этом эта­
пе приняли участие 53 456 обучающих­
ся из основных и средних общеобра­
зовательных школ области. Фактов 
участия в олимпиаде по всем предме­
там -  277 517 (на 1,2% больше, чем в 
предыдущем году). Количество побе­
дителей и призеров -  33 546 (на 3% 
больше, чем в предыдущем году).

Муниципальный этап олимпиады 
проходил в соответствии с приказом 
Департамента образования от 
16.10.2013 г. № 2659 с 18 ноября по 
11 декабря 2013 на базе общеобра­
зовательных учреждений области. Ко­
личество участников муниципального 
этапа -  10 244 чел., фактов участия 
в олимпиаде по всем предметам -  
19 732 (на 5% больше, чем в преды­
дущем году). Количество победите­
лей и призеров -  3 494 (на 12% мень­
ше предыдущего года) (табл. 1).

Региональный этап Всероссий­
ской олимпиады школьников прохо­
дил с 13 января по 8 февраля 2014 г. 
на базе Вологодского института раз­

вития образования, Череповецкого го­
сударственного университета, сред­
ней общеобразовательной школы 
№ 1 г. Вологды, Вологодского много­
профильного лицея, Вологодского го­
сударственного педагогического уни­
верситета.

В олимпиаде приняли участие 
1107 обучающихся (на 2,6% больше, 
чем в предыдущем году) из 26 муни­
ципальных районов и двух городских 
округов области, в том числе команды 
Вологодского многопрофильного ли­
цея и Вологодской областной кадет­
ской школы-интерната.

Наибольшее количество обучаю­
щихся участвовали в олимпиадах по 
обществознанию (113 чел.), физиче­
ской культуре (106 чел.), праву 
(101 чел.), английскому языку 
(100 чел.), литературе (95 чел.), био­
логии (95 чел.).

Наиболее успешно выступили 
участники олимпиады из Вологодско­
го многопрофильного лицея (85 ди­
пломов), школ г. Вологды (69 дипло­
мов) и г. Череповца (69 дипломов).

Распределение призовых мест по 
районам следующее: Череповецкий 
(8 дипломов), Шекснинский (6 дипло­
мов), Великоустюгский (5 дипломов), 
Грязовецкий (4 диплома), Бабушкин­
ский (4 диплома), Тотемский (4 дипло­
ма), Бабаевский (3 диплома), Вожегод- 
ский (3 диплома), Никольский (2 ди­
плома), Нюксенский (2 диплома). По 
одному диплому завоевали обучающи­
еся школ Междуреченского, Соколь­
ского, Белозерского, Вологодского, Ка- 
дуйского, Тарногского, Усть-Кубин-

ского, Чагодощенского муниципаль­
ных районов. Участники олимпиады 
из Вологодской кадетской школы-ин­
терната завоевали 3 призовых места.

Всего победителями и призерами 
регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников в 2013/2014 
уч. г. стали 275 обучающихся (на 2% 
меньше, чем в предыдущем году) из 
20 муниципальных образований об­
ласти, Вологодского многопрофиль­
ного лицея и Вологодской областной 
кадетской школы-интерната (табл. 2).

В олимпиаде приняли участие 16 
школьников, обучающихся в 7-8-х 
классах. На региональном этапе Все­
российской олимпиады они выполня­
ли задания для более старших клас­
сов.

18 марта в актовом зале Вологод­
ского музыкального колледжа состо­
ялась торжественная церемония на­
граждения победителей и призеров 
регионального этапа Всероссийской 
олимпиады школьников.

Ребят поздравили заместитель Гу­
бернатора области Олег Александро­
вич Васильев, начальник Департа­
мента образования области Елена 
Олеговна Рябова, председатели экс­
пертных жюри по предметам. Прозву­
чали слова благодарности наставни­
кам и родителям за веру в своих вос­
питанников и детей, поддержку в 
гражданском становлении личности. 
Победители, призеры и участники по­
лучили дипломы и памятные призы.

В заключительном этапе олим­
пиады, который проводился с 20 
марта по 30 апреля, приняли уча-

Количество
общеобразова­

тельных
организаций

467

Таблица 1
Количество участников школьного и муниципального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников

Общее
Школьный этап Муниципальный этап

количество 
обучающихся 

в 5-11-х классах
Кол-во

участников

Кол-во 
победителей 
и призеров

Кол-во
участников

Кол-во 
победителей 
и призеров

63 703 53 456 33 546 10 244 3494
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стие 72 представителя Вологод- зерами стали 19 человек (на 24% меньше, чем в прошлом году) 
ской области. Победителями и при- (табл. 3).

Таблица 2
Победители и призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников

№ Победители Призеры
п/п Предмет

9-й класс 10-й класс 11-й класс 9-й класс 10-й класс 11-й класс

1 Английский язык 0 0 1 1 8 15

2 Астрономия 0 0 1 2 2 0

3 Биология 1 1 1 7 3 9

4 География 1 0 1 5 3 2

5 Информатика и ИКТ 1 1 1 1 2 3

6 Искусство (мировая 
художественная культура)

1 1 1 1 2 2

7 История 1 1 1 2 4 6

8 Литература 1 1 1 6 7 7

9 Математика 1 2 1 1 2 5

10 Немецкий язык 0 1 0 2 1 6

11 Обществознание 1 1 1 8 8 10

12 Право 1 1 2 6 9 2

13 Русский язык 1 1 1 2 3 4

14 Физика 1 1 1 2 4 5

15 Физическая культура 0 0 2 1 8 12

16 Французский язык 1 0 0 1 2 1

17 Химия 1 1 1 2 2 4

18 Экология 1 1 1 5 4 4

19 Экономика 0 0 1 0 0 2

ВСЕГО 14 14 19 55 74 99

Таблица 3
Победители и призеры заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников

2013/2014 учебного года
№
п/п ФИО Класс Образовательное

учреждение Диплом

1 2 3 4 5

Информатика и ИКТ

1 Белых Евгений 9 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

Литература

2 Миненкова Ульяна 9 МБОУ «Женская гуманитарная гимназия» 
г. Череповца

Призер

3 Колыгина Дарья 11 МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» г. Чере­
повца

Победитель

4 Калинина Анастасия 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер
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1 2 3 4 5

Химия

5 Лентин Иван 10 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Победитель

6 Легатова Валерия 10 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

Обществознание

7 Лыков Михаил 9 МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» г. Чере­
повца

Призер

8 Ефремов Илья 11 МОУ «Тоншаловская средняя общеобразовательная 
школа» Череповецкого муниципального района

Призер

9 Курносенко Сергей 11 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34» 
г. Череповца

Призер

10 Яшина Марина 11 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 
углубленным изучением английского языка» г. Вологды

Призер

11 Дмитриев Иван 11 БОУ ВО «Вологодский многопрофильный лицей» Призер

Биология

12 Александрова Елена 9 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 с Призер
углубленным изучением отдельных предметов» г. Чере­
повца

13 Шапкин Олег 9 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 с Призер
углубленным изучением отдельных предметов» г. Чере­
повца

Английский язык

14 Марсова Вера 11 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с 
углубленным изучением английского языка» г. Вологды

Победитель

Экономика

15 Горев Евгений 11 МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК» г. Чере­
повца

Призер

История

16 Буйлов Зосима 9 БОУ ГМР ВО «Покровская основная общеобразователь­
ная школа»

Призер

17 Харитонов Евгений
11 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 с 

углубленным изучением английского языка» г. Вологды
Призер

Русский язык

18 Беляева Юлия 9
МОУ «Гимназия № 2» 
г. Вологды

Призер

Экология

19 Курносенко Сергей 11
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34» г. 
Череповца

Призер

Победителей заключительного 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников подготовили педагоги-на­
ставники: Палатова Людмила Вита­
льевна (учитель химии БОУ ВО «Во­
логодский многопрофильный лицей»), 
Жукова Людмила Евгеньевна (учи­

тель литературы МАОУ «Общеобра­
зовательный лицей “АМТЭК”»), Кош­
кина Елена Анатольевна (учитель ан­
глийского языка МОУ «Средняя обще­
образовательная школа № 1 с углу­
бленным изучением английского язы­
ка» г. Вологды), Меньшиков Федор

Владимирович (учитель информатики 
БОУ ВО «Вологодский многопрофиль­
ный лицей»).

М.А. ЗЕЛЕНКОВА,
заведующий организационно­

методическим отделом АОУ ВО ДПО
«ВИРО»

источник № 2 29



событие

ПРЕОБРАЗОВАНИЕ
ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ В УСЛОВИЯХ 
СТАНДАРТИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

своение федерального государ­
ственного образовательного 
стандарта всеми заинтересован­

ными лицами в результатах воспита­
ния, обучения, развития личности ре­
бенка дошкольника является важным 
условием для полноценной работы 
дошкольной образовательной органи­
зации по разработке и реализации об­
разовательной программы дошколь­
ного образования.

В соответствии со стандартизаци­
ей дошкольного образования в орга­
низации развивающей предметно­
пространственной среды должны про­
изойти серьезные изменения, кото­
рые связаны не только с содержанием 
примерной образовательной програм­
мы, но и в целях обеспечения и под­
держки инициативы и самостоятель­
ности ребенка, обеспечения возмож­
ности общения и совместной деятель­
ности детей (в том числе детей раз­
ного возраста) и взрослых, двигатель­
ной активности.

Развивающая предметно-про­
странственная среда -  часть образо­
вательной среды, представленная 
специально организованным про­
странством (помещение, участок и 
т.п.), материалами, оборудованием и 
инвентарем для развития детей до­
школьного возраста в соответствии с 
особенностями каждого возраста, 
требованиями охраны и укрепления 
здоровья, с учетом особенностей и 
коррекции недостатков развития.

В соответствии с ФГОС дошколь­
ного образования предметная среда 
должна обеспечивать:

-  максимальную реализацию об­
разовательного потенциала про­
странства образовательной организа­
ции (группы, участка);

-  наличие материалов, оборудо­
вания и инвентаря для развития дет­
ских видов деятельности;

-  охрану и укрепление здоровья 
детей, необходимую коррекцию осо­
бенностей их развития;

-  возможность общения и совмест­
ной деятельности детей и взрослых

(в том числе детей разного возраста) 
во всей группе и в малых группах;

-  двигательную активность детей, 
а также возможность для уединения.

При реализации образовательной 
программы дошкольного образования 
в различных организационных моде­
лях и формах предметная развиваю­
щая среда должна отвечать критери­
ям оценки материально-технических 
условий пребывания детей в образо­
вательных организациях, санитарно­
эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организа­
ции режима работы дошкольных об­
разовательных организаций.

Стратегия и тактика построения 
развивающей среды в современной 
дошкольной организации определя­
ются особенностями личностно ори­
ентированной модели воспитания, на­
целенной на содействие становлению 
ребенка как личности.

Основные положения личностно 
ориентированной модели отражаются 
в принципах построения развиваю­
щей среды, к которым относятся:

-  полифункциональность: пред­
метная развивающая среда должна 
открывать перед детьми множество 
возможностей, обеспечивать все со­
ставляющие образовательного про­
цесса и в этом смысле должна быть 
многофункциональной;

-  трансформируемость: дан­
ный принцип тесно связан с поли­
функциональностью предметной 
среды, то есть предоставляет воз­
можность изменений, позволяющих 
по ситуации, вынести на первый 
план ту или иную функцию простран­
ства (в отличие от монофункцио­
нального зонирования, жестко за­
крепляющего функции за опреде­
ленным пространством);

-  вариативность: предметная 
развивающая среда предполагает пе­
риодическую сменяемость игрового 
материала, появление новых предме­
тов, стимулирующих исследователь­
скую, познавательную, игровую, дви­
гательную активность детей;

-  насыщенность: среда соответ­
ствует содержанию образовательной 
программы, разработанной на основе 
одной из примерных программ, а так­
же возрастным особенностям детей;

-  доступность: среда обеспечи­
вает свободный доступ детей к играм, 
игрушкам, материалам, пособиям;

-  безопасность: среда предпола­
гает соответствие ее элементов тре­
бованиям по обеспечению надежно­
сти и безопасности.

Педагогические коллективы до­
школьных организаций Вологодской 
области приступили к изучению и об­
суждению в форме семинаров, науч­
но-практических конференций, кру­
глых столов, мастер-классов основ­
ных требований к предметно-про­
странственной среды, современных 
концепций построения развивающей 
предметно-пространственной среды 
с целью подготовки к введению стан­
дартов, удовлетворения интересов, 
потребностей, возможностей до­
школьников, развития интеллектуаль­
но-творческих способностей детей.

Так, 29 апреля 2014 г. в Шекснин- 
ском районе состоялась научно-прак-
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тическая конференция по проблеме 
«Развивающая среда дошкольной об­
разовательной организации в услови­
ях введения ФГОС дошкольного об­
разования». Научно-практическая 
конференция проходила по инициа­
тиве Управления образования Шек- 
снинского района, при поддержке Во­
логодского института развития обра­
зования.

В приветственном слове к участ­
никам конференции начальник Управ­
ления образования Л.С. Изюмова 
представила информацию о развитии 
системы дошкольного образования в 
муниципалитете, обратив особое вни­
мание на существующие проблемы; 
обозначила основные направления 
развития системы дошкольного обра­
зования в условиях введения ФГОС 
ДО; отметила, что в период обновле­
ния системы дошкольного образова­
ния, гуманизации образовательной 
деятельности особое внимание необ­
ходимо уделить укреплению физиче­
ского и психического здоровья детей, 
полноценному развитию личности. 
В решении этих сложных задач важ­
ную роль играет создание развиваю­
щей предметно-пространственной 
среды, определенной в ФГОС ДО как 
основное условие реализации основ­
ной образовательной программы.

В пленарном заседании Е.И. Ка­
саткина, заведующий лабораторией 
дошкольного образования ВИРО, об­
ратила внимание всех участников на 
актуальные вопросы создания разви­
вающей предметно-пространствен­
ной среды в свете федерального го­
сударственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, 
дала рекомендации по созданию раз­
вивающей среды в соответствии 
с примерной образовательной про­
граммой. По словам Елены Иванов­
ны, современные ученые считают, что 
специальным образом организован­
ная среда способна оказывать пози­
тивное влияние на развитие способ­
ности ребенка к самообучению, что 
важно в условиях подготовки ребенка 
к обучению в школе.

В.М. Кузнецова, доцент образова­
тельного центра ВИРО, обратила вни­
мание на важность создания разви­
вающей предметно-пространствен­
ной среды, направленной на реали­
зацию образовательной области «Фи­
зическое развитие». Среда в до­
школьном учреждении должна быть

не только интенсивно развивающей, 
провоцирующей возникновение и раз­
витие познавательных интересов ре­
бенка, его волевых качеств, эмоций и 
чувств, но и безопасной, способству­
ющей двигательной активности де­
тей, сохранению их здоровья.

На особенностях создания пред­
метно-пространственной среды 
в группах раннего возраста останови­
лась в своем выступлении О.А. Сакур, 
заместитель заведующего детского 
сада «Сказка», при этом особое вни­
мание она обратила на создание ус­
ловий для сенсорного развития малы­
шей как основы умственного разви­
тия.

Требования действующих СанПиН 
к проектированию предметно-про­
странственной среды в дошкольных 
образовательных организациях осве­
тила в своем выступлении А.В. Мед­
ведева, специалист территориально­
го отдела Управления Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия 
человека по Вологодской области в 
г. Череповце, Череповецком, Шек- 
снинском, Кадуйском, Устюженском, 
Чагодощенском, Бабаевском районах.

Вопросы важности игровой дея­
тельности в развитии личности до­
школьника, его активности и творче­
ства подняла в своем выступлении 
М.Ю. Пакудина, воспитатель детского 
сада «Светлячок», на примере рабо­
ты центра игровой поддержки «Умка», 
который создан несколько лет назад.

Во второй половине дня работали 
две секции: «Практико-ориентирован­
ная деятельность педагога дошколь­
ной организации по реализации об­
разовательной области “Физическое 
развитие детей в условиях введения 
ФГОС дошкольного образования”» 
(модераторы: В.М. Кузнецова (ВИРО) 
и В.Н. Куфтырева, инструктор по фи­
зической культуре детского сада 
«Светлячок» п. Шексны); «Предмет­
но-пространственная среда как сти­
мул познавательного и речевого раз­
вития ребенка в дошкольной образо­
вательной организации с учетом тре­
бований ФГОС дошкольного образо­
вания (модераторы: Е.И. Касаткина, 
заведующий лаборатории дошколь­
ного образования ВИРО, Н.В. Красно­
ва, старший методист Управления об­
разования Шекснинского муниципаль­
ного района). На секциях были пред­
ставлены первые результаты созда­
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ния и освоения детьми развивающей 
предметно-пространственной среды 
дошкольной организации в соответ­
ствии с ФГОС ДО. Педагоги активно 
обсуждали первичный опыт, дискути­
ровали по проблемным вопросам, 
предлагали пути их решения

Участники научно-практической 
конференции работали на выставке, 
где были представлены методические 
материалы, разработанные педагоги­
ческими работниками дошкольных ор­
ганизаций Шекснинского района и 
«нестандартное оборудование для 
физкультурных занятий», выполнен­
ное из бросового материала. Матери­
алы выставки заинтересовали участ­
ников научной конференцию своим 
многообразием, уровнем выполнения, 
многофункциональностью.

В заключение были подведены 
итоги конференции. Все участники от­
метили следующее:

-  организация развивающей пред­
метно-пространственной среды долж­
на быть направлена на решение ос­
новной цели: создание психологиче­
ского благополучия детей;

-  развивающая среда обогащает 
развитие ребенка, способствует ран­
нему проявлению разносторонних 
способностей детей и должна высту­
пать в роли стимулятора, движущей 
силы в целостном процессе станов­
ления личности ребенка;

-  создание интерьера помещения, 
производство детской мебели, игр и 
игрушек, физкультурного оборудова­
ния должно базироваться на научных 
принципах -  своеобразной «эргоно­
мике детства»;

-  задача педагогического коллек­
тива дошкольной организации -  про­
анализировать предметно-простран­
ственную среду своей группы и других 
помещений детского сада, а также 
участка в соответствии с требовани­
ями ФГОС ДО, выявить существую­
щие проблемы и наметить пути их ре­
шения.

Е.П. МАРКЕЛОВА,
старший методист 

Управления образования
Шекснинского муниципального района.

Е.И. КАСАТКИНА,
заведующий лабораторией дошкольного 
образования АОУ ВО ДПО «Вологодский

институт развития образования», к.п.н.
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КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ КАК ФОРМА ПОДДЕРЖКИ 
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

Модернизация системы образо­
вания меняет представления 
об учителе современной шко­

лы, государство и общество предъяв­
ляют к нему все более серьезные тре­
бования. В связи с этим одной из глав­
ных задач развития системы образо­
вания Вологодской области остается 
повышение профессионального ма­
стерства педагогов. В ее решении 
важную роль играет конкурсное дви­
жение, которое направлено на выяв­
ление, поддержку и поощрение та­
лантливых педагогов области, рас­
пространение передового педагогиче­
ского опыта и повышение престижа 
учительской профессии.

На Вологодчине конкурсному дви­
жению «Учитель года» исполнилось 
двадцать лет, оно пользуется заслу­
женным авторитетом, и его популяр­
ность растет с каждым днем. Оно 
включает не только проведение кон­
курсов профессионального мастер­
ства, но и деятельность педагогиче­
ских клубов в районах и городах об­
ласти. Лидеры конкурсного движения, 
добившиеся весомых результатов на 
всероссийских конкурсах, являются 
гордостью системы образования ре­
гиона.

В 2003 г. участниками конкурса 
«Учитель года» была создана регио­
нальная общественная организация 
«Клуб “Учитель года Вологодской об­
ласти”», а в 2012 г., после первого об­
ластного конкурса «Педагогический 
дебют», -  Вологодская ассоциация 
молодых педагогов. Результатом со­
трудничества этих общественных ор­

ганизаций в 2013 г. стали педагогиче­
ские десанты клуба «Учитель года Во­
логодской области» на базе СОШ № 5 
г. Вологды и СОШ № 12 г. Череповца, 
в которых приняли участие более 120 
молодых специалистов области. Ла­
уреаты и победители конкурсов «Учи­
тель года» прошлых лет провели для 
молодых педагогов мастер-классы и 
открытые уроки.

В рамках конкурсного движения 
члены клуба и ассоциации активно 
участвуют в организации региональ­
ных этапов всероссийских конкурсов 
«Учитель года России» и «Педагоги­
ческий дебют», проводимых Департа­
ментом образования Вологодской об­
ласти, Вологодским институтом раз­
вития образования и Вологодской об­
ластной организацией профсоюза ра­
ботников народного образования и 
науки РФ.

В феврале-апреле 2014 г. прохо­
дил II областной конкурс «Педагоги­
ческий дебют», в котором приняли 
участие учителя и педагоги дополни­
тельного образования из Вологды, 
Череповца и 14 муниципальных рай­
онов области.

В заочном этапе конкурса участво­
вали 67 педагогов, что почти в полто­
ра раза больше числа участников I об­
ластного конкурса 2012 года. Участ­
никам было предложено представить 
конспект урока (занятия) и личный 
сайт или страницу на сайте образова­
тельной организации. По результатам 
заочного этапа 36 молодых педагогов 
стали участниками очного этапа, на 
котором выполнили три конкурсных

задания: «Презентация педагогиче­
ского проекта “Моя инициатива в об­
разовании”»; «Урок (занятие)»; «Са­
моанализ урока (занятия)». Победи­
тели предметных номинаций предста­
вили жюри конкурса публичные вы­
ступления на темы, по которым, на их 
взгляд, должно быть организовано 
широкое и открытое общественное 
обсуждение.

Большинство конкурсных испыта­
ний прошли на базе СОШ № 26 г. Во­
логды. На уроках ученики волнова­
лись, но были очень активны и ста­
рались поддержать молодых учите­
лей. В школе работал пресс-центр, 
освещавший ход конкурсных меро­
приятий. Участники отметили высо­
кий уровень организации конкурса, 
комфортные условия, теплую, почти 
домашнюю атмосферу, которую соз­
дали руководители, педагоги и уча­
щиеся школы. Многие молодые пе­
дагоги оставили свои отзывы и слова 
благодарности в «Гостевой книге» 
сайта школы.

Во время конкурса педагоги про­
демонстрировали высокую мотива­
цию к профессиональному развитию 
и стремление к творчеству. Уроки 
многих конкурсантов получили высо­
кую оценку не только жюри, но и уче­
ников. Проекты и публичные высту­
пления показали, что участников кон­
курса волнуют проблемы становления 
молодого учителя, трудоустройства 
молодежи, педагогической этики и 
профессионального общения, воспи­
тания культуры чтения, формирова­
ния здорового образа жизни, органи-
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зации исследовательской деятельно­
сти школьников и др.

Программа конкурса была насы­
щена не только испытаниями. Для пе­
дагогов был проведен вечер отдыха, 
организовано посещение музея кру­
жева.

Управление молодежной политики 
Департамента внутренней политики 
Вологодской области организовало 
встречу конкурсантов в БУ ВО ОЦ 
МиГИ «Содружество». Молодых пе­
дагогов познакомили с основными на­
правлениями государственной моло­
дежной политики на территории об­
ласти, проектами и программами, ко­
торые сегодня реализуются для мо­
лодежи. Большой интерес вызвал 
проект о здоровом образе жизни «Бе­
ги за мной».

Во время встречи в Департаменте 
образования области молодые учите­
ля получили целостное представле­
ние о развитии региональной системы 
образования и ответы на многие вол­
нующие их вопросы.

В Белом зале Юго-Западной баш­
ни Кремля 11 апреля 2014 г. были 
объявлены итоги конкурса, и область 
узнала имена молодых учителей, 
ставших победителями. Среди них 
Юлия Александровна Панова, учи­
тель начальных классов муниципаль­
ного образовательного учреждения 
«Гимназия» г. Великого Устюга; Нина 
Валерьевна Попова, учитель русско­
го языка и литературы муниципаль­
ного образовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная шко­
ла № 23» г. Вологды; Ольга Сергеев­
на Никитина, учитель биологии му­
ниципального общеобразовательного 
учреждения «Школа № 1 имени адми­
рала Алексея Михайловича Калини­
на» Шекснинского муниципального 
района; Софья Дмитриевна Полти- 
евич, учитель психологии муници­
пального образовательного учрежде­
ния «Средняя общеобразовательная 
школа № 30» г. Вологды.

Абсолютным победителем конкур­
са стала Екатерина Сергеевна Че- 
плагина, учитель этики и психологии 
семейной жизни МОУ «Вечерняя 
(сменная) общеобразовательная шко­
ла № 1» г. Вологды.

В заключение приведем размыш­
ления Екатерины Сергеевны о роли 
конкурса для молодого учителя:

«Словосочетание “молодой педа­
гог” обычно вызывает противоречи­
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вые ассоциации. С одной стороны, 
это молодость, активность, желание 
работать, менять мир к лучшему и по­
стигать все грани педагогического ма­
стерства... С другой стороны, это от­
сутствие опыта, часто несформиро­
ванная личная позиция по отношению 
к предмету, ученикам, это сложности 
в налаживании контактов с ученика­
ми, родителями и коллегами, это мно­
гочасовые подготовки к каждому за­
нятию, это стресс. и часто идущее 
за ним разочарование в своей работе.

Чтобы последнее не происходило, 
очень важно оказывать молодому пе­
дагогу поддержку и давать некоторую 
долю признания, благодаря которым 
самые сложные первые этапы работы 
в образовательной организации для 
него окажутся окрашенными в более 
радостные краски. Проведение кон­
курсов профессионального мастер­
ства для молодых педагогов, на мой 
взгляд, во многом решает поставлен­
ные задачи. Ведь на протяжении кон­
курса происходит и обмен опытом и 
методическими находками между 
участниками, и неформальное меж­
личностное общение с коллегами; мо­
лодой педагог получает возможность 
поработать с учениками других обра­
зовательных организаций, оценить 
свои силы, свой педагогический по­
тенциал. Большое значение имеет и 
общение с жюри, которое может объ­
ективно оценить сильные и слабые 
стороны педагога, обратить внимание 
на то, что является в данном случае 
«изюминкой», а что еще требует до­
работки... На протяжении всех кон­
курсных дней сохранялась очень по­
зитивная, добродушная атмосфера. 
Мы активно поддерживали друг друга 
и радовались успехам каждого... Я 
очень рада, что мне удалось принять 
участие в этом конкурсе, поэтому всех 
молодых педагогов призываю сохра­
нять свою активную жизненную пози­
цию, принимать участие в проводи­
мых мероприятиях и получать от это­
го колоссальное удовольствие».

И.А. КУРБЕЕВА, 
методист лаборатории обеспечения ФГОС 
ООО АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»; 
И.В. ЛИТВИН, 

научный сотрудник лаборатории 
государственно-общественного 

управления образованием 
АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования»
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ 
НЕПРЕРЫВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

Владимир Игоревич 
БЛИНОВ,

руководитель Центра 
профессионального образования 

ФГАУ «Федеральный институт развития 
образования», д.п.н., профессор

Социальное и профессиональное 
самоопределение граждан вы­
ступает одним из центральных 

механизмов социально-экономиче­
ского развития и представляет собой 
непрерывный процесс. При этом оно 
осуществляется в форме поэтапного 
выстраивания человеком индивиду­
ального набора общих и профессио­
нальных компетенций,исходя из его 
личных возможностей и потребно­
стей. В силу этого все реже оказыва­
ется корректным и применимым в 
массовой практике традиционное по­
нятие «выбор профессии». Более ак­
туальной для современного человека 
становится задача выбора образова­
тельной траектории, форм и способов 
обучения, которые в результате обе­
спечат ему искомое рабочее место.

В современных условиях нормой 
становится многократное образова­
тельное и профессиональное само­
определение, происходящее в различ­
ных формах. Обучающийся должен 
быть готов к такому самоопределению, 
а на этапе взросления и его родители 
должны понимать и принимать это как 
социокультурную норму современно­
го общества. Готовность к професси­
ональной мобильности входит в число 
обязательных требований к современ­
ному работнику и включает в себя на­

бор специальных компетенций, пред­
полагающих возможность реализации 
альтернативных сценариев:

-  после завершения профессио­
нального образования -  работу по 
специальности; смену специальности; 
продолжение образования; предпри­
нимательскую деятельность (или са­
мозанятость); сочетание указанных 
сценариев;

-  в ходе профессиональной дея­
тельности -  совершенствование име­
ющихся компетенций и освоение но­
вых без изменения формального уров­
ня образования; продвижение вверх 
по ступеням формальных образова­
тельных уровней; изменение профиля 
профессиональной деятельности с по­
лучением либо без получения соответ­
ствующего формального образования.

Субъекты самоопределения все 
чаще используют различные социаль­
ные институты для достижения своих 
целей, отличающихся от тех целей, 
для которых эти институты были пред­
назначены (например, получение выс­
шего профессионального образова­
ния может быть изначально заплани­
ровано не для того, чтобы впослед­
ствии работать по данной специаль­
ности, а для достижения иных целей, 
например, для накопления «социаль­
ного капитала» и т.д.). Обозначенные 
моменты также необходимо рассма­
тривать как социокультурную норму 
современного общества, а не как по­
казатели неэффективности профори­
ентационной работы.

Состояние профориентационной 
деятельности в современной России 
может быть охарактеризовано как пе­
реходный этап: от локальной -  «школь­
ной» профориентации к системе не­
прерывного сопровождения образова­
тельно-профессионального выбора.

Вместе с тем специфика переход­
ного периода несет с собой опреде­
ленные риски, вызванные в том числе:

-  неизбежным наложением «ста­
рых» и «новых» профориентационных

моделей, основанных на принципи­
ально различных концептуальных ос­
нованиях;

-  неготовностью социума воспри­
нимать обучающихся в качестве субъ­
ектов территориального и общерос­
сийского рынков труда и услуг про­
фессионального образования;

-  низкой динамикой изменений в об­
щественном сознании, с которой долж­
на быть согласована динамика изме­
нений в профориентационной сфере.

В тех образовательных учрежде­
ниях, муниципалитетах и регионах, 
где профориентационная работа с об­
учающимися ведется, она нередко 
осуществляется на основе устарев­
ших, педагогически неэффективных 
подходов. Во многих случаях преоб­
ладает «мероприятийный» подход, 
для которого характерны проведение 
профориентационной работы на ос­
нове разрозненных и бессистемных 
мероприятий; пассивность и личност­
ная невовлеченность участников; 
оценка результативности по количе­
ственным показателям «охвата». Про- 
фориентационая работа неэффектив­
на в тех образовательных учрежде­
ниях, в которых не налажено социаль­
ное партнерство с предприятиями 
экономической и социальной сферы 
и службами занятости -  в этом случае 
профессиональная ориентация под­
меняется образовательным консуль­
тированием. По имеющимся данным, 
около половины выпускников покида­
ют школу, не имея определенных про­
фессиональных планов1. Эта ситуа­
ция практически не меняется на про­

1 По данным лаборатории социально­
профессионального самоопределения мо­
лодежи ИСМО РАО, 50% старшеклассни­
ков не соотносят выбор профессии со сво­
ими реальными возможностями, 46% ори­
ентированы при выборе профессии на 
мнение родителей, родственников; 67% не 
имеют представления о сущности выбран­
ной профессии.
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тяжении последних двадцати лет, 
свидетельствуя о необходимости пе­
ресмотра стратегии и тактики профо­
риентационной работы с молодежью 
в современной системе образования.

Новизна предложенных решений 
в сопровождении профессионального 
самоопределения обусловлена сле­
дующим:

-  пониманием профессионального 
самоопределения как непрерывного 
процесса, охватывающего, по суще­
ству, всю жизнь человека и включаю­
щего не только последовательную се­
рию «выборов», но и накопление на­
бора компетенций, обеспечивающих 
успешность этих «выборов»;

-  преемственностью сопровожде­
ния профессионального самоопреде­
ления обучающихся на разных ступе­
нях образования (дошкольном, об­
щем, профессиональном, дополни­
тельном);

-  пониманием организационно-пе­
дагогического сопровождения про­
фессионального самоопределения 
обучающихся как взаимодействия 
всех вовлеченных субъектов (обуча­
ющихся и их семей; образовательных 
учреждений всех ступеней; специали­
зированных профориентационных уч­
реждений -  как государственных, так 
и негосударственных; органов управ­
ления образованием; предприятий 
экономической сферы);

-  представлением организацион­
но-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределе­
ния обучающихся как сетевой модели.

Опора на данные идеи предпола­
гает рассмотрение работы по сопро­
вождению профессионального само­
определения не просто как поддерж­
ку конкретного профессионального 
выбора (или последовательной серии 
выборов), но как особой образова­
тельной деятельности, нацеленной на 
формирование ряда определенных 
компетенций. Эти компетенции, обо­
значенные в качестве ожидаемых ре­
зультатов образования в новых ФГОС 
как общего, так и профессионального 
образования, обеспечивают самосто­
ятельность и ответственность про­
фессионального выбора человека, 
понимание им смысла и социальной 
миссии избранной сферы професси­
ональной деятельности, готовность к 
профессиональной мобильности и не­
прерывному образованию и самооб­
разованию.

В то же время компетенции, как 
особые результаты образования, вы­
ступают точкой социального консен­
суса со стороны всех сторон, заинте­
ресованных в результатах професси­
онального самоопределения -  госу­
дарства, экономической сферы, об­
щественности, образовательных уч­
реждений, семей и самих обучающих­
ся. Следовательно, компетентностно- 
ориентированное сопровождение 
профессионального самоопределе­
ния предполагает сочетание разных 
подходов -  личностно ориентирован­
ного, социально ориентированного, 
экономически ориентированного, го­
сударственно ориентированного. Со­
гласование интересов личности, эко­
номической сферы, общества и госу­
дарства должно рассматриваться как 
конечный результат и как централь­
ный показатель эффективности дея­
тельности по сопровождению профес­
сионального самоопределения обуча­
ющихся.

Профориентационная деятель­
ность требует максимально широкого 
развития механизмов социального 
диалога и социального партнерства 
между всеми участниками и заинте­
ресованными сторонами. Это, в свою 
очередь, предполагает постепенное 
уменьшение доли «воздействующих» 
и «манипулятивных» форм из арсе­
нала профориентационных средств. 
Опыт убедительно показывает неэф­
фективность манипулятивной направ­
ленности «профориентационных ме­
роприятий» и попыток управления со­
знанием самоопределяющегося чело­
века извне.

В новых образовательных услови­
ях значим постепенный переход от 
профориентационной работы как сти­
хийно сложившегося переплетения 
«воздействующих», «манипулятив- 
ных» и «помогающих» форм -  к со­
провождению профессионального са­
моопределения обучающихся. Выс­
шим уровнем этой деятельности 
должно стать формирование полно­
ценного субъекта профессионально­
го, жизненного и личностного самоо­
пределения. В данном контексте про­
фориентационную деятельность 
нельзя основывать на «моноподхо­
де», отражающем интересы одной 
стороны: либо государства, либо со­
циума, либо личности, и невозможно 
сразу спроектировать идеальную мо­
дель организационно-педагогическо­

го сопровождения самоопределения 
личности. Такая модель будет вы­
страиваться постепенно, шаг за ша­
гом.

Первый этап работ предполага­
лось провести до 2014 г. Данный этап 
предполагал апробацию вариативных 
региональных моделей организацион­
но-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределе­
ния и подготовку условий для созда­
ния общероссийской системы госу­
дарственной координации деятельно­
сти по сопровождению профессио­
нального самоопределения различ­
ных групп населения. На следующем 
этапе (2015-2016 гг.) предстоит фор­
мирование целостной общероссий­
ской системы сопровождения профес­
сионального самоопределения обуча­
ющихся и других категорий населения 
на основе взаимодействия федераль­
ных и региональных органов управле­
ния образования, а также труда и со­
циальной защиты при участии меха­
низмов негосударственного партнер­
ства, специализированных профори­
ентационных организаций и учрежде­
ний, объединений работодателей, 
различных общественных групп, 
включая формирующееся в настоя­
щее время профессиональное сооб­
щество профориентологов.

Третий этап -  с 2017 г. -  предпо­
лагает стабильное функционирова­
ние и развитие системы государствен­
ной координации деятельности по со­
провождению профессионального са­
моопределения различных групп на­
селения как одной из основ государ­
ственной кадровой политики Россий­
ской Федерации.

Поскольку сопровождение про­
фессионального самоопределения -  
значимое направление государствен­
ной кадровой политики, следует раз­
работать комплекс мер по координа­
ции этой деятельности со стороны го­
сударства. Механизмы при этом 
должны быть следующие:

1) разработка и внедрение норма­
тивно-правовых документов, регла­
ментирующих деятельность в сфере 
организационно-педагогической под­
держки профессионального самоо­
пределения обучающихся;

2) разработка научно-исследова­
тельских проектов, выполняемых в 
рамках целевых программ различно­
го уровня (федеральный, региональ­
ный) и ориентированных на разреше­
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ние проблем, требующих эксперимен­
тальной проверки;

3) организация деятельности ре­
гиональных координаторов в сфере 
организационно-педагогической под­
держки профессионального самоо­
пределения обучающихся;

4) поддержка прецедентов практи­
ки регионального, муниципального и 
локального уровня.

Возможные варианты:
-  создание комплексных регио­

нальных моделей организационно-пе­
дагогического сопровождения про­
фессионального самоопределения 
обучающихся;

-  создание прецедентов согласо­
вания кадровой и молодежной поли­
тики, межведомственного взаимодей­
ствия, социального партнерства сфе­
ры образования и сферы бизнеса в 
целевой области различного форма­
та и различной степени институцио­
нализации;

-  создание и поддержка учрежде­
ний общего и профессионального об­
разования, реализующих различные 
модели и программы психолого-педа­
гогического сопровождения профес­
сионального самоопределения;

-  создание в структуре образова­
тельных сетей специализированных 
учреждений -  ресурсных центров, 
обеспечивающих концентрацию и эф­
фективное использование внешних 
ресурсов сопровождения профессио­
нального самоопределения в различ­
ных форматах (центры профориента­
ции, центры детского творчества, про­
фориентационные технологические 
площадки и др.);

5) горизонтальные механизмы об­
мена инновационным опытом в целе­
вой области (конференции, семина­
ры, стажировочные площадки, специ­
ализированные интернет-порталы и 
форумы и т.д.), а также формирова­
ние и оформление профессионально­

го сообщества специалистов в обла­
сти сопровождения профессиональ­
ного самоопределения.

Реализация обозначенных меха­
низмов направлена на обеспечение 
качества и доступности услуг в обла­
сти сопровождения профессиональ­
ного самоопределения для различных 
групп населения. В то же время важно 
обеспечить непрерывность сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения не только в ходе обуче­
ния, но и на протяжении всей жизни. 
При этом оказывается чрезвычайно 
важной активная деятельностная по­
зиция не только обучающихся, но и 
самих специалистов по профориента­
ции. Это предъявляет к таким специ­
алистам особый набор требований и 
позволяет выделить проблему подго­
товки специалистов по сопровожде­
нию профессионального самоопреде­
ления в качестве отдельного направ­
ления работы.

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ 
ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

чГ> I

Светлана Борисовна 
ВИНОГРАДОВА,

ректор АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования», к.фил.н,

доцент

В 2013 г. Вологодская область во­
шла в число девяти регионов, 
включенных (на основе рассмо­

трения конкурсных заявок) в иннова­
ционную деятельность по разработке 
и апробации региональных моделей 
организационно-педагогического со­
провождения профессионального со­
провождения обучающихся под руко-

Елена Александровна 
НИКОДИМОВА,

заведующий областным методическим 
центром профессиональной ориентации 

молодежи АОУ ВО ДПО «Вологодский 
институт развития образования», к.п.н.

водством Федерального института 
развития образования. Приказом ФИ- 
РО от 17.05.2013 г. Департаменту об­
разования Вологодской области при­
своен статус экспериментальной пло­
щадки. Вологодский институт разви­
тия образования осуществляет науч­
но-методическое сопровождение про­
екта согласно утвержденной Концеп­

ции и плану экспериментальной дея­
тельности.

Целью проекта является разра­
ботка нормативно-правового, орга­
низационно-управленческого, науч­
но-методического и финансово-эко­
номического обеспечения регио­
нальной модели организационно-пе­
дагогического сопровождения про­
фессионального самоопределения 
обучающихся в условиях частно-го­
сударственного партнерства и оцен­
ка эффективности ее функциониро­
вания в структуре образовательных 
сетей регионального и муниципаль­
ного уровня.

В рамках общей цели поставлен 
комплекс задач для их решения в экс­
периментальной деятельности:

1. Разработать пакет типовых до­
кументов регионального, муниципаль­
ного и локального уровня, регламен­
тирующих процесс сопровождения 
профессионального самоопределе­
ния обучающихся в условиях соци­
ального партнерства.
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2. Отработать организационно­
управленческие и финансово-эконо­
мические механизмы социального 
партнерства образовательных учреж­
дений системы общего, профессио­
нального, дополнительного образова­
ния с органами исполнительной вла­
сти, с ведущими отраслевыми пред­
приятиями и предприятиями бизнес­
сферы на региональном и муници­
пальном уровне в процессе сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения обучающихся.

3. Определить роль и функции ре­
сурсного центра, функционирующего 
на базе профессиональных образова­
тельных организаций, в региональной 
системе сопровождения профессио­
нального самоопределения молодежи.

4. Создать единую информацион­
но-образовательную среду в целях 
обеспечения эффективного межве­
домственного взаимодействия орга­
нов исполнительной власти, объеди­
нения работодателей и учреждений 
системы образования в условиях 
частно-государственного партнерства 
и информирования потребителей об­
разовательных услуг в области сопро­
вождения профессионального само­
определения.

5. Развивать инфраструктуру про­
фориентационной деятельности для 
обеспечения решения задач непре­
рывного сопровождения профессио­
нального самоопределения обучаю­
щихся в сетевом объединении.

В 2013 г. реализован первый 
этап -  аналитико-проектировоч­
ный: состоялись основные меропри­
ятия, связанные с разработкой и об­
суждением региональной модели ор­
ганизационно-педагогического сопро­
вождения профессионального само­
определения обучающихся в сетевом 
объединении с использованием ме­
ханизма частно-государственного 
партнерства, выстраиванием системы 
межведомственного взаимодействия 
региональной системы образования 
с отраслевыми департаментами, объ­
единением работодателей и предста­
вителями бизнес-сообщества, а также 
с разработкой необходимого для ор­
ганизации экспериментальной работы 
пакета документов.

Основное содержание работы за­
ключалось в проектировании регио­
нальной модели организационно-пе­
дагогического сопровождения про­
фессионального самоопределения

обучающихся в структуре образова­
тельных сетей регионального и муни­
ципального уровня.

Ключевой идеей построения моде­
ли является синхронизация инстру­
ментов сопровождения профессио­
нального самоопределения обучаю­
щихся в сетевом объединении с ис­
пользованием механизма частно-го­
сударственного партнерства. Немало­
важен охват существующих уровней 
как общего, дополнительного, так и 
профессионального образования в 
обеспечении непрерывного развития 
профессионального самоопределе­
ния обучающихся с учетом отрасле­
вой направленности регионального 
рынка труда.

В процессе проектирования реги­
ональной модели одной из важных за­
дач, решение которой необходимо 
для обеспечения ее эксперименталь­
ной апробации, являлось создание ус­
ловий для сопровождения професси­
онального самоопределения обучаю­
щихся через формирование инфра­
структуры профориентационной ра­
боты в системе образования Вологод­
ской области с учетом потребностей 
регионального рынка труда. В данном 
ключе разработана модель инфра­
структуры, определяющая как содер­
жательные, так и организационные 
линии взаимодействия в профориен­
тационной работе регионального, му­
ниципального и институционального 
уровня.

В структуре деятельности по реа­
лизации первого этапа важное место 
заняли мероприятия, обеспечиваю­
щие информационную работу, откры­
тость и прозрачность эксперимен­
тальной работы. Комплекс необходи­
мых изменений и последовательность 
организационно-управленческих дей­
ствий в рамках экспериментальной 
работы по апробации региональной 
модели в условиях сетевого объеди­
нения и частно-государственного пар­
тнерства согласованы на заседаниях 
межведомственной рабочей группы и 
зафиксированы в Плане мероприятий 
(дорожной карте) по апробации реги­
ональной модели в условиях частно­
государственного партнерства и се­
тевого взаимодействия на 2014-2015 
годы. Определение комплекса дей­
ствий и согласование организацион­
но-управленческого механизма сете­
вого взаимодействия важно для эф­
фективной реализации модели орга­

низационно-педагогического сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения с учетом региональной 
специфики. Экспериментальная апро­
бация модели пройдет в 2014/2015 уч. 
г. в рамках отраслевых кластеров: 
«Информационные технологии и 
связь», строительный комплекс и кла­
стер «Деревянное домостроение», 
«Туризм и народные промыслы».

Определен состав участников экс­
периментального исследования:

от лица государства (включая му­
ниципальный уровень) выступают:

-  органы исполнительной власти, 
в том числе органы управления обра­
зованием и органы местного самоу­
правлении (Департамент образова­
ния, Департамент труда и занятости 
населения области, Департамент 
строительства и жилищно-коммуналь­
ного хозяйства области, Департамент 
культуры, туризма и охраны объектов 
культурного наследия области, Адми­
нистрация г. Вологды, Управление об­
разования Администрации города Во­
логды, Управление образования Со­
кольского муниципального района, 
Управление образования Великоу- 
стюгского муниципального района);

со стороны образовательных ор­
ганизаций:

-  государственные (федеральные 
или находящиеся в ведении субъекта) 
и муниципальные образовательные 
организации системы общего, допол­
нительного, среднего профессио­
нального образования, высшего об­
разования (АОУ ВО ДПО «Вологод­
ский институт развития образования», 
ФГБОУ ВПО «Вологодский государ­
ственный университет», НОУ ВПО 
«Вологодский институт бизнеса», АОУ 
ВО СПО «Вологодский колледж связи 
и информационных технологий», БОУ 
СПО ВО «Губернаторский колледж 
народных промыслов», БОУ СПО ВО 
«Сокольский лесопромышленный по­
литехнический техникум», БОУ СПО 
ВО «Вологодский строительный кол­
ледж, общеобразовательные органи­
зации № 32, 41,4, 13, 14, 17, 21 г. Во­
логды, общеобразовательные органи­
зации № 1, 3 Сокольского муници­
пального района, общеобразователь­
ные организации № 2, 9 Великоустюг- 
ского муниципального района, МОУ 
БУ ДОД «Дом детского творчества», 
МОУ «Мешкольный учебный комби­
нат» г. Вологды, ФГ БОУ ВПО «Чере­
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повецкий государственный универси­
тет»);

со стороны бизнес-сообщества:
-  коммерческие и некоммерческие 

организации различной организаци­
онно-правовой формы с долевым уча­
стием государства или без его уча­
стия (региональное объединение ра­
ботодателей «Союз промышленников 
и предпринимателей Вологодской об­
ласти», НО «Ассоциация деревянного 
домостроения Вологодской области», 
Клуб IT-директоров по информацион­
ным технологиям Вологодской обла­
сти, ООО «Логасофт» ОАО «Ростеле­
ком, ООО «А-элита», Союз строите­
лей и проектировщиков Вологодской 
области, ОАО «Вологдастрой», ОАО 
«Вологодавтодор», ОАО «Вологод­
ский завод строительных конструкций 
и дорожных машин», ОАО ААК «Во- 
логдаагрострой», ООО НП «Про­
гресс», Ассоциация народно-художе­
ственных промыслов и легкой про­
мышленности ВО, ООО ТК «Перекре­
сток», ОАО «Вологодский текстиль», 
ООО «Нерум», ООО «Надежда», ГУК 
«Вологодский государственный исто­
рико-архитектурный и художествен­
ный музей-заповедник», ОАО «Дед 
Мороз», ТА «Устюг-тур»).

Представление и обсуждение мо­
дели региональной модели организа­
ционно-педагогического сопровожде­
ния профессионального самоопреде­
ления обучающих состоялось на кон­
ференциях и семинарах по обмену 
опытом как на федеральном, так и на 
региональном уровне, в том числе: в 
рамках секции «Региональные и от­
раслевые модели сопровождения 
профессионального самоопределе­
ния обучающихся» II Международно­
го совещания «Профессиональная 
ориентация и профессиональное са­
моопределение в современной Рос­
сии: задачи, содержание, технологии» 
(12-13 ноября 2013 г. на базе ФГАУ 
«ФИРО»); на заседании Всероссий­
ской конференции по профессиональ­
ной ориентации молодежи 28 ноября 
2013 г. (г. Москва), региональном се­
минаре «Сопровождение непрерыв­
ного профессионального самоопреде­
ления обучающихся в образователь­
ной организации» (23 декабря 2013 г. 
на базе АОУ ВО ДПО «ВИРО»). Под­
готовлен ряд публикаций, освещаю­
щих концептуальные идеи построения 
региональной модели организацион­
но-педагогического сопровождения

профессионального самоопределе­
ния на основе механизма частно-го­
сударственного партнерства в рамках 
открытой информационно-образова­
тельной среды.

Большое внимание на данном эта­
пе уделено созданию открытой ин­
формационной среды для сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения обучающихся на основе 
межведомственного взаимодействия. 
В соответствии с решением област­
ного Координационного комитета со­
действия занятости населения Депар­
таментом образования, Вологодским 
институтом развития образования 
проведена работа над проектом реги­
онального профориентационного пор­
тала как информационного, образо­
вательного и методического ресурса 
по сопровождению профессионально­
го самоопределения обучающихся и 
молодежи Вологодской области. Спе­
циалистами ВИРО разработана струк­
тура и наполнен контентом сетевой 
ресурс по сопровождению професси­
онального самоопределения обучаю­
щихся Вологодской области «Компас 
ПРО».

Партнерами портала, участвующи­
ми в его содержательном наполнении, 
являются: Департамент труда и заня­
тости населения области, 12 отрасле­
вых департаментов, 90 отраслевых 
предприятий и организаций региона, 
28 профессиональных организации. 
Баннер портала размещен на сайте 
Департамента образования, Департа­
менте труда и занятости населения, 
сайтах отраслевых департаментов, 
муниципальных органов управления 
образованием, профессиональных 
образовательных организаций, на 
сайтах общеобразовательных органи­
заций.

Ресурсы портала позволяют ока­
зать помощь в профессиональном са­
моопределении различным категори­
ям молодежи, а также расширить 
спектр используемых форм и методов 
сопровождения профессионального 
самоопределения. Благодаря доступ­
ной, структурированной, а главное, 
популярной электронной форме поиск 
необходимой информации значитель­
но упрощается, становится осознан­
ным и делается обоснованно. Наибо­
лее востребованными по количеству 
просмотров пользователями являют­
ся закладки «Рынок труда» (4222), 
«Кластеры профессий» (2363), «Об­

разование и карьера» (1865); в рамках 
отраслевых кластеров лидируют 
«Энергетика» (1711), «Металлургия» 
(1638), «Строительство» (1626), 
«Здравоохранение» (1504), «Эконо­
мика, сфера обслуживания и торгов­
ли» (1310). Количество ссылок на пор­
тал с других сайтов -  55050.

Презентация профориентационно­
го портала по сопровождению про­
фессионального самоопределения 
обучающихся и молодежи Вологод­
ской области состоялась на заседа­
нии межведомственного Координаци­
онного совета по профориентации 
под председательством заместителя 
министра труда и социальной защиты 
РФ Т.В. Блиновой в рамках Всерос­
сийской конференции по профессио­
нальной ориентации молодежи 28 но­
ября 2013 г. в Москве. Портал стал 
лауреатом всероссийского конкурса 
на лучшие проекты, содействующие 
профессиональному самоопределе­
нию обучающихся «Траектория».

С целью координации профориен­
тационной работы в образовательных 
организациях и научно-методическо­
го обеспечения экспериментальной 
деятельности по апробации регио­
нальной модели организационно-пе­
дагогического сопровождения про­
фессионального самоопределения на 
базе АОУ ВО ДПО «Вологодский ин­
ститут развития образования» создан 
областной методический центр про­
фессиональной ориентации молоде­
жи. Областной методический центр 
профессиональной ориентации кури­
рует деятельность образовательных 
организаций-участников эксперимен­
тальной площадки и обеспечивает 
взаимодействие с партнерами, пре­
жде всего с Департаментом труда и 
занятости, отраслевыми департамен­
тами, отраслевыми объединениями 
работодателей, представителями 
бизнес-сообщества по ключевым на­
правлениям экспериментальной дея­
тельности на основе подписанных со­
глашений.

В целом организованная деятель­
ность на первом этапе способствова­
ла решению задач, определяющих как 
концептуальное видение модели ор­
ганизационно-педагогического сопро­
вождения профессионального само­
определения обучающихся с учетом 
региональной специфики, так и усло­
вий для ее реализации в режиме экс­
периментальной апробации.
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ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО ВОПРОСАМ СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 
МОЛОДЕЖИ В УСЛОВИЯХ НЕПРЕРЫВНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Оксана Владимировна 
ТОЛСТОШЕЕВА,

руководитель 
Центра дополнительного 

профессионального образования 
ГБОУ ВО Калининградской области 

«Педагогический институт»

Реализация планов долгосрочного 
развития экономики и социаль­
ной сферы Российской Федера­

ции, в том числе и Калининградской 
области, предполагает формирова­
ние принципиально новой системы 
непрерывного образования, опреде­
ляющей постоянное обновление, ин­
дивидуализацию спроса и возможно­
стей его удовлетворения. Ключевой 
характеристикой такого образования 
становится не только передача зна­
ний и технологий, но и формирование 
творческих компетентностей, готовно­
сти к переобучению; более актуаль­
ной становится помощь человеку не 
в выборе профессии, а в поиске ре­
сурсов для самостоятельного форми­
рования собственного образователь­
но-профессионального формата, а 
также обучение способам использо­
вания этих ресурсов.

Навыки непрерывного образова­
ния, умение обучаться в течение всей 
жизни, выбирать и обновлять профес­
сиональный путь формируются со 
школьной скамьи.

Механизмы реализации пробле­
мы профессионального самоопре­
деления проявляются:

-  в организации профессиональ­
ной ориентации;

-  реализации модели комплексно­
го социального и психолого-педагоги­
ческого сопровождения старших 
школьников на начальном этапе про­
фессионального самоопределения;

-  реализации диагностических ме­
тодов профориентации;

-  консультировании по проблемам 
профессионального самоопреде­
ления;

-  методическом обеспечении про­
граммы психологического сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения старшеклассников;

-  организации взаимодействия 
учреждений разных уровней и подчи­
нений.

Учреждения профессионального 
образования во многом могут оказать 
ресурсную поддержку школам по 
большинству направлений.

Модель сетевой организации об­
разовательных учреждений осущест­
вляется за счет целенаправленного 
привлечения образовательных ресур­
сов учреждений профессионального 
образования.

Данная модель основана на пари­
тетной кооперации общеобразователь­
ного учреждения с учреждениями про­
фессионального образования и при­
влечении дополнительных образова­
тельных ресурсов. В этом случае 
обучающемуся предоставляется право 
выбора способов профильного обуче­
ния не только там, где он учится, но и 
в кооперированных с общеобразова­
тельным учреждением образователь­
ных структурах (заочные школы, дис­
танционные курсы, учреждения про­
фессионального образования и др.).

Результатами взаимодействия 
школы и учреждений профессиональ­
ного образования могут стать меро­
приятия, нацеленные на создание об­
щего образовательного ресурса:

-  разработка (адаптация) про­
грамм элективных курсов и приклад­
ных программ обязательных предме­
тов и предметов по выбору;

-  разработка учебно-методиче­
ских материалов для реализации при­
кладных программ;

-  реализация отдельных элемен­
тов или полных программ системати­
ческих курсов прикладного характера, 
а также элективных курсов с исполь­
зованием материально-технического 
и кадрового ресурса учреждений про­
фессионального образования;

-  реализация мероприятий пред­
профильной подготовки;

-  представление старшеклассни­
кам доступа к информационным ре­
сурсам учреждения профессиональ­
ного образования;

-  создание центров профессио­
нального самоопределения;

-  региональные целевые програм­
мы по развитию системы профессио­
нальной ориентации; модели и меха­
низмы социального партнерства об­
разовательной сферы с предприяти­
ями и бизнесом; прецеденты межве­
домственного взаимодействия регио­
нальных систем образования с учреж­
дениями и организациями, подчинен­
ными ведомству труда и социальной 
защиты, и др.

Выступая инициатором сетевого 
взаимодействия, учреждения профес­
сионального образования проводят 
изучение спроса на профессиональ­
ные образовательные услуги в про­
цессе проведения в школах профори­
ентационных мероприятий. Среди 
учащихся школ проводится монито­
ринг, в результате которого выясня­
ется заинтересованность учащихся в 
той или иной профессиональной де­
ятельности. На основании данных мо­
ниторинга школа решает вопрос о за­
ключении договора о социальном пар­
тнерстве. Предметом договора высту­
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пает организация практики обучаю­
щихся учреждения профессионально­
го образования на базе школ, органи­
зация предпрофильной подготовки в 
учреждениях профессионального об­
разования.

В указанном контексте возрастает 
роль информационной работы -
важного компонента организации ра­
боты по профессиональному самоо­
пределению школьников. Ее цель -  
обеспечение информационной под­
держки процесса самоопределения 
не только выпускников 9-х и 11-х клас­
сов, но и других учащихся.

Очная форма информационной 
работы: дни открытых дверей; яр­
марки профессий; уроки профориен­
тации; индивидуальные и групповые 
консультации; конкурсы профессио­
нального мастерства; профессио­
нальная диагностика; профориента­
ционные экскурсии; совместные ме­
роприятия со школьниками:спортив­
ные соревнования; работа агитбри­
гад, волонтерские движения и др. 
И как одна из очень эффективных 
форм сотрудничества -  организация 
работы летних лагерей в разнообраз­
ных видах с участием и привлечением 
социальных партнеров: учреждений 
профессионального образования, во­
лонтерских организаций, обществен­

ных движений, предприятий, между­
народных партнеров и т.д. А также ор­
ганизация методического и ресурсно­
го сопровождения тематических смен.

Заочная форма информацион­
ной работы: сайты учреждений про­
фессионального образования; муль­
тимедийные презентации, видеоро­
лики; публикации, рекламные объяв­
ления; информационные буклеты, 
проспекты; уголки профориентации 
в школах, ЦЗН и т.д.

На сегодняшний день во всех уч­
реждениях профессионального обра­
зования есть возможность для орга­
низации профессиональных проб, мо­
делирующих деятельность рабочего 
или специалиста на рабочем месте.

Взаимодействие школ с учрежде­
ниями профессионального образова­
ния, социальными партнерами (пред­
приятиями, центрами занятости, ка­
дровыми агентствами и т.д.) в плане 
решения задач профессионального 
самоопределения школьников позво­
ляет:

-  обеспечить преемственность 
между общим и профессиональным 
образованием;

-  организовать первичную профо­
риентацию, выявлять профессио­
нальные интересы и склонности 
школьников;

-  знакомить школьников и разви­
вать их заинтересованность в полу­
чении востребованной на рынке труда 
профессии;

-  информировать школьников 
о возможностях трудоустройства на 
региональном рынке труда;

-  готовить к осознанному выбору 
профессии;

-  формировать у школьников пер­
вичные профессиональные компетен- 
циипо выбранной профессии.
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В настоящее время на всех уров­
нях российского образования 
признается потребность в разви­

тии профориентационной работы. По­
этому в документах, регламентирую­
щих образовательную политику госу­
дарства в области образования (За­
кон Российской Федерации «Об об­
разовании», ФГОС; Концепция орга­
низационно-педагогического сопрово­
ждения профессионального самоо­
пределения обучающихся в условиях 
непрерывности образования, разра­
ботанная сотрудниками ФИРО, Про­
грамма развития образования в Ни­
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жегородской области), прослеживает­
ся мысль о том, что на современном 
этапе всеобщими усилиями необхо­
димо разрешить противоречие между 
изменившимися общественными тре­
бованиями к профориентационной ра­
боте с обучающимися и устаревшей 
практикой ее организации.

Для разрешения вышеуказанного 
противоречия необходимо искать но­
вое содержание, новые формы заня­
тий, так как развитие науки, техники и 
общества в целом предъявляют но­
вые требования к знаниям и умениям, 
которыми должен овладеть будущий
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выпускник средней общеобразова­
тельной школы.

Эффективность работы общеоб­
разовательных учреждений в данном 
направлении предполагает при раз­
работке авторских образовательных 
программ развития и учебных планов 
готовность принять идею непрерыв­
ности технолого-экономического об­
разования на всех ступенях и опреде­
ление роли и места предметных об­
ластей «Технология» и «Экономика» 
в системе общего образования. Эти 
учебные предметы при использова­
нии практико-ориентированных мета­
предметных подходов являются дей­
ственными средствами социализации 
молодежи, способствуют выработке 
предпринимательской активности, 
умений зарабатывать на жизнь, осоз­
нанию подростком отношения к себе 
и своей деятельности.

Кроме того, организационно-мето­
дические возможности предметных 
областей «Технология» и «Экономи­
ка» позволяют организовать предпро­
фильное и профильное обучение 
школьников, ввести в повседневную 
школьную практику систему различ­
ных активизирующих методик про­
фессиональной ориентации, основан­
ных на использовании профессио­
нальных проб, метапредметного про­
ектирования, исследовательской, об­
щественно полезной учебно-произ­
водственной деятельности на каче­
ственно новом уровне (см. схему).

При этом оказывается чрезвычайно 
важной активная деятельностная по­
зиция не только обучающихся, но и учи­
телей, преподающих технологию и эко­
номику, других учителей-предметников, 
а также психологов и социальных пе­
дагогов образовательных учреждений.

Сказанное предполагает расшире­
ние зоны деятельности учителей тех­
нологии и экономики, функционал ко­
торых на школьном уровне может 
быть дополнен обязанностями си­
стемной координации в рамках ука­
занного проблемного поля и предъ­
являет к учителям этих предметов, 
другим специалистам образователь­
ных учреждений особый набор требо­
ваний, позволяющий выделить в ка­
честве отдельного направления под­
готовку специалистов, отвечающих за 
системную организацию профориен­
тационной работы в образовательных 
учреждениях различных типов.

Для разрешения проблемы науч­
но-методической и организационной 
неготовности учителей технологии, 
педагогов дополнительного образова­
ния, психологов и ответственных за 
профориентационную работу обще­
образовательных учреждений к реа­
лизации инноваций в профориента­
ционной работе со школьниками ка­
федра теории и методики обучения 
технологии и экономике НИРО разра­
ботала и реализовала на практике ряд 
модулей, мастер-классов, проблемно­
тематических семинаров, среди кото­
рых: «Профессиональное самоопре­
деление школьников в условиях вве­
дения ФГОС: практические аспекты», 
«Психолого-педагогическое сопрово­
ждение учащихся в выборе профес­
сионального пути», «Педагогическая 
поддержка профессионального само­
определения школьников на уроках 
технологии», «Воспитание предпри­
нимательской активности в процессе 
преподавания основ экономики и биз­
неса» и др.

Эти программы нацелены на фор­
мирование профессиональных компе­
тенций учителей и педагогов по под­
готовке выпускников ОУ к успешному 
участию в решении своих професси­
ональных и жизненных задач в типич­
ных и нестандартных ситуациях в ус­
ловиях рыночной экономики.

Достигнутые результаты, умения 
и навыки, полученные слушателями 
в ходе курсовой подготовки, будут 
способствовать реализации требова­

ний ФГОС по формированию гаран­
тированного минимума профориента­
ционных компетенций обучающихся, 
позволяющих им овладеть в условиях 
рыночной экономики комплексом тех­
нико-технологических, социальных и 
коммуникативных компетентностей; 
формированию устойчивой мотива­
ции на профессиональную деятель­
ность в сфере материального произ­
водства и предпринимательства и го­
товности выпускников основной шко­
лы сделать обоснованный выбор про­
филя обучения (в том числе техноло­
гического, технолого-экономического) 
или в дальнейшем будущей профес­
сии.
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О КЛЮЧЕВЫХ АСПЕКТАХ ГОТОВНОСТИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ К ОБОСНОВАННОМУ ВЫБОРУ 
ПРОФЕССИИ

Ирина Вениаминовна 
КУЗНЕЦОВА,

директор ГУ Ярославской области 
«Центр профессиональной ориентации и 

психологической поддержки «Ресурс»,
к. п. н.

Одним из важных направлений 
программы воспитания и социа­
лизации является проведение 

профориентационной работы. Ее клю­
чевая задача в соответствии с новы­
ми стандартами общего образова­
ния -  формирование готовности об­
учающихся к осознанному выбору на­
правления своей профессиональной 
деятельности в соответствии с лич­
ными интересами, индивидуальными 
особенностями и способностями, 
с учетом потребностей рынка труда.

В формировании такой готовности 
важную роль играет активизация и со­
провождение профессионального са­
моопределения обучающихся -  дея­
тельности по определению собствен­
ной профессиональной позиции, вы­
работке профессиональных перспек­
тив и построению личного професси­
онально-образовательного проекта.

Готовность является комплексной 
характеристикой, в ее составе услов­
но можно выделить ряд аспектов, ко­
торые определяют ключевые задачи, 
направления и критерии оценки про­
фориентации школьников.

Формирование мотивационной 
готовности предполагает развитие 
мотивации к труду; повышение значи­
мости профессиональной деятельно­
сти; расширение осознания собствен­
ной ответственности в решении во­
просов профессионального самоо­

пределения; поиск и акцентирование 
личностного смысла социальных и 
профессиональных проб для даль­
нейшей жизни; активизацию социаль­
но-профессиональной позиции; фор­
мирование социально-профессио­
нальных ценностей и целей; создание 
образа профессионального будущего; 
формирование и оценку профессио­
нальных предпочтений; соотнесение 
профессиональных интересов со спо­
собностями и социально-экономиче­
скими аспектами выбора профессио­
нального будущего.

Формирование целевой готов­
ности подразумевает развитие спо­
собности ставить цели и вырабаты­
вать собственные представления о 
перспективах профессионального об­
разования и будущей деятельности; 
самостоятельно определять цели, 
осознавая приоритетные и второсте­
пенные задачи; обеспечение готовно­
сти к проектированию образователь­
но-профессионального маршрута, 
конструированию планов продолже­
ния образования, профессионального 
самопродвижения и определению со­
ответствующих данным версиям 
ближних и дальних целей в условиях 
модернизации общества и динамич­
ного рынка труда; способность ис­
пользовать доступные ресурсы для 
достижения целей.

Формирование информацион­
ной готовности направлено на соз­
дание информационной основы вы­
бора, которая предполагает наличие 
знаний базовых понятий, представле­
ния о структуре и перспективах рынка 
труда, рынка профессионального об­
разования, содержании различных 
видов деятельности, правилах выбо­
ра профессии, типичных трудностях 
и др. Важным в этом направлении яв­
ляется развитие навыков самостоя­
тельного поиска и анализа получае­
мой информации, помощь в деталь­
ном анализе выбираемой сферы де­
ятельности, возможных вариантов 
профессиональной подготовки и за­
нятости.

Формирование личностной го­
товности включает развитие способ­
ности к самопознанию; помощь в про­
ведении оценки собственных возмож­
ностей, построении образа «Я» на ос­
нове самоизучения, диагностики, со­
поставления экспертных мнений и др.; 
развитие самосознания, повышение 
самоценности; коррекцию при необ­
ходимости самооценки и уровня при­
тязаний; формирование личных и про­
фессиональных качеств, значимых 
для осуществления обоснованного 
выбора профессии и др.

Формирование операциональ­
ной готовности направлено на осу­
ществление социальных и професси­
ональных проб для расширения опы­
та; овладение навыками анализа раз­
личных видов деятельности, постро­
ения образовательно-профессио­
нальной траектории, освоение алго­
ритма принятия решения, построения 
и реализации профессиональной ка­
рьеры; выработку навыков сдачи эк­
заменов и т.д.

Формирование эмоциональной 
готовности предполагает создание 
оптимального настроя на решение за­
дач, связанных с профессиональным 
самоопределением и реализацией 
профессиональных планов.

Содействие разработке индиви­
дуально ориентированного образо­
вательно-профессионального про­
екта предполагает интегративную ра­
боту по рассмотрению различных ва­
риантов (альтернатив), их оценку с 
точки зрения предпочтений, возмож­
ностей, реалистичности, сбор допол­
нительной информации об альтерна­
тивных вариантах; оценку и корректи­
ровку сделанного выбора с учетом со­
бранной информации и действий по 
подготовке; построение конкретных 
шагов по реализации профессиональ­
ных планов;проработку запасного ва­
рианта (вариантов) профессиональ­
ного выбора.
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с а й т  «м о я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  к а р ь е р а »
КАК ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ

Надежда Николаевна 
КОМИСАРОВА,

старший преподаватель кафедры 
развития профессионального 

образования ОГБОУ ДПО «Костромской 
областной институт развития 

образования»

Складывающаяся социально-эко­
номическая ситуация в совре­
менной России определяет не­

обходимость переосмысления теоре­
тических подходов и практических ре­
шений, связанных с подготовкой мо­
лодежи к динамично изменяющимся 
условиям рынка труда.

Веб-узел «Моя профессиональ­
ная карьера» призван расширить су­
ществующие формы и методы про­
фориентационной работы со школь­
никами, предпрофильной и про­
фильной подготовки обучающихся 
общеобразовательных организаций 
и их родителями; содержание учеб-

но-воспитательного процесса и вне­
классной работы со студентами про­
фессиональных образовательных 
организаций; формы взаимодей­
ствия с работодателями -  предста­
вителями предприятий области, от­
раслевыми департаментами.

Основной целевой аудиторией 
сайта «Моя профессиональная ка­
рьера» являются обучающиеся об­
щеобразовательных и профессио­
нальных образовательных организа­
ций и их законные представители 
(родители); педагоги, ответственные 
за профориентационную работу 
в образовательном учреждении; 
абитуриенты.

Так, страница для обучающихся 
содержит рубрики: «Советы психоло­
га», «Выбор профессии и здоровье», 
«Электронная библиотека», «Это ин­
тересно», «Полезные контакты» и др. 
Здесь можно пройти экспресс-тест и 
выявить подходящие профессии и 
специальности, по которым получить 
образование на территории Костром­
ской области. На странице также име­
ются кроссворды о профессиях.

Страница педагогов представлена 
систематически пополняющейся ме­
тодической копилкой, которая содер­
жит методики для профотбора, про­
фориентационные тесты, материалы 
для профессиональной ориентации, 
презентации к занятиям. Кроме того, 
функционирует библиотека, предна­
значенная для обмена опытом, где 
учителя могут разместить материалы 
по профориентационной работе, 
апробированные в классе.

Ресурс для родителей включает в 
себя разделы «Консультация», «Как 
помочь ребенку сдать экзамены», 
«Перечень востребованных экономи­
кой Костромской области профессий 
и специальностей», «Это актуально» 
и др.

Разработан справочник образова­
тельных услуг, который содержит кон­
тактную информацию о колледжах и 
техникумах Костромской области, 
предоставляемых ими образователь­
ных услугах.

Созданы и периодически обновля­
ются доски почета лучших студентов, 
выпускников и педагогов образова­
тельных учреждений области.

Особой популярностью пользует­
ся раздел «Профессии от А до Я», 
где представлены профессиограм- 
мы профессий и специальностей, 
обучение которым осуществляется в 
регионе, а также соответствующая 
информация об образовательных 
учреждениях.

На базе веб-узла проводятся ре­
гиональные интернет-конференции, 
участниками которых являются спе­
циалисты муниципальных органов 
управления образованием, методи­
сты муниципальных служб, руководи­
тели и педагогические работники об­
разовательных организаций. Так, 
в 2012 г. состоялась региональная 
интернет-конференция «Профессио­
нальная ориентация учащейся моло­
дежи Костромской области: задачи, 
содержание, технологии»; в 2013 г. 
организована и проведена II регио­
нальная интернет-конференция «Про­
фессиональное самоопределение: 
традиции и новаторство».

Администрирование веб-узла по­
зволяет получать отчеты о его ис­
пользовании. Анализ числа запросов 
показывает, что ресурс востребован 
пользователями сети Интернет. Дан­
ный факт подтверждают и отклики 
участников образовательного процес­
са. Таким образом, можно сделать вы­
вод, что сайт «Моя профессиональ­
ная карьера» реализует поставлен­
ные перед ним задачи и может быть 
признан как успешная форма профо­
риентационной работы.
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ПРИМЕНЕНИЕ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК 
В СОПРОВОЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ СТУДЕНТОВ КОСТРОМСКОГО 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА

Тамара Борисовна 
КОНОНЕНКО,

руководитель Центра развития карьеры, 
педагог-психолог ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум им. Ф.В. Чижова»

Подготовка молодежи к выбору 
профессии, формирование сво­
его отношения к профессиональ­

ной среде, стремление личности к 
присвоению профессиональных ро­
лей, мотивации к приобретению зна­
ний и навыков являются основой про­
фессионального развития и могут 
успешно сопровождаться психолога­
ми. В Центре развития карьеры Ко­
стромского энергетического технику­
ма им. Ф.В. Чижова активно осущест­
вляются профессиональное просве­
щение, консультирование и психоло­
гическая поддержка студентов и вы­
пускников. Закон об образовании га­
рантирует условия для обучения с 
учетом особенностей психофизиче­
ского развития обучающихся, в том 
числе получение социально-педаго­
гической и психологической помо- 
щи[1].

В Костромской области разрабо­
тан ряд программ для развития моло­
дежи, подготовки ее к современным 
требованиям рынка труда и адапта­
ции на рабочем месте. Из региональ­
ной комплексной программы развития 
профессионального образования Ко­
стромской области до 2015 года сле­
дует, что необходимы реализация си­
стемы персонифицированного содей­
ствия трудоустройству выпускников в 
учреждениях ПО, создание мотива­

ции для начала собственного дела, 
развитие системы ценностных ориен­
таций в профессиональной среде [2].

Энергетический техникум исполь­
зует возможности профессионально­
го развития студентов через програм­
мы, разработанные государством, об­
ластью, городом, образовательным 
учреждением и применяет различные 
методы и методики.

В техникуме разработана програм­
ма «Карьера», которая ориентирова­
на на становление квалифицирован­
ного специалиста, профессионала, 
конкурентоспособного на рынке тру­
да. Осуществляя психологическую 
поддержку профессионального раз­
вития студентов техникума, мы обра­
щаем внимание на формирование 
профессиональной пригодности, пси­
хологической готовности к професси­
ональной деятельности, Я-концепции.

Профессиональная пригодность 
включает такие психофизиологиче­
ские показатели, как скорость реакции, 
устойчивость внимания, утомляе­
мость, стрессоустойчивость в конкрет­
ной профессиональной деятельности. 
Для выявления данных характеристик 
с успехом можно использовать мето­
дики «Корректурная проба» (тест Бур­
дона), «Красно-черная таблица» (ме­
тодика Горбова), методика «Таблицы 
Шульте», методику определения 
стрессоустойчивости и социальной 
адаптации Холмса и Раге и др. [3]

Психологическая готовность про­
является в процессе профессиональ­
ного обучения и является условием 
эффективной профессиональной де­
ятельности. Структура психологиче­
ской готовности к профессиональной 
деятельности определяется как опре­
деленный уровень профессиональ­
ных умений, навыков и комплекс про­
фессионально значимых свойств лич­
ности [4]. Применяются комплексные 
методики: 16-факторный личностный 
опросник (тест Кэттелла), изучение 
особенностей темперамента (методи­

ка Айзенка) и характера (методика 
Шмишека) и др.

Основным механизмом професси­
онального развития является форми­
рование и реализация Я-концепции 
студентов, которая основана на соот­
несении опыта достижений и личност­
ных проявлений в соответствии с про­
фессиональными требованиями. Для 
психодиагностического исследования 
применяются стандартизованные 
биографические опросники (исполь­
зуемые также при профотборе), в ко­
торых оцениваются профессиональ­
ная мобильность, социальная актив­
ность, восприятие своих возможно­
стей, удовлетворенность трудом. Ис­
пользуются опросник по схеме по­
строения личной профессиональной 
перспективы (методика Пряжникова), 
тест профессиональных предпочте­
ний (методика Голланда) и методика 
изучения мотивации профессиональ­
ной деятельности (К. Замфир).

На основе данных психодиагности­
ки в Центре развития карьеры техни­
кума разработан целый ряд проектов 
и развивающих мероприятий.

Проектная деятельность способ­
ствует росту трудовой мобильности 
молодежи, наиболее полному исполь­
зованию ее трудового потенциала. 
Имеется опыт реализации следующих 
проектов в данном направлении:

-  проект «Агентство профессио­
нальных проб», где профессиональ­
ная проба -  это стандартизированное 
испытание, приближенное к производ­
ственным условиям. К проекту при­
влекаются работодатели и выпускни­
ки прошлых лет;

-  проект «Успешный выпускник». 
Разработан алгоритм создания успе­
ха в ситуациях овладения професси­
ональными компетенциями. Резуль­
татом проекта является портфолио. 
Выпускникам вручается сертификат 
качества обученности, который дает 
право на приоритетное трудоустрой­
ство;
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-  проект «День карьеры» привле­
кает внимание работодателей к вы­
пускникам техникума,предоставляет­
ся возможность установления про­
фессиональных контактов и трудоу­
стройства в период обучения;

-  проект «Круглый стол “Профес­
сиональная карьера”». Это площадка 
для общения студентов выпускных 
курсов, работодателей, социальных 
партнеров;

-  проект «Успех профессиональ­
ного старта» для студентов первых, 
вторых курсов. Он формирует базо­
вые характеристики лидера, мотива­
цию усиления веры в себя, ответ­
ственности, умение работать в про­
екте;

-  проект «Аргументированное эссе 
“Я -  профи”». Формирует представле­
ние о себе как будущем профессио­
нале, Я-концепцию;

-  проект «Эффективная коммуни­
кация в вопросах трудоустройства». 
Учитывает вербальный и невербаль­
ный компоненты общения с работо­
дателем, дает возможность прохож­
дения собеседования с иностранны­
ми работодателями и трудоустрой­
ства в зарубежной компании;

-  проект «Клуб карьера» ориенти­
рован на проведение исследований и 
работу в творческих группах по про­
ведению мероприятий;

-  проект «Развитие предпринима­
тельских компетенций» осуществля­
ется через сайт «Студенту КЭТ -  бу­
дущему предпринимателю» [5].

Мы постоянно придумываем но­
вые форматы, проекты, чтобы немед­
ленно их апробировать и применить 
в своей работе, сделать их инте­
ресными и полезными для обучаю­
щихся.
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
ПРОФОРИНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Ирина Вячеславовна 
ЛУКАШОНОК,

руководитель Регионального центра 
профессиональной ориентации и 

содействия трудоустройству молодежи 
Архангельской области, 

д.социол.н., доцент

Создание региональной системы 
профориентационной работы се­
годня -  актуальная задача для 

каждого региона Российской Федера­
ции. Среди многочисленных состав­
ляющих формирования данной систе­
мы, основными ее участниками явля­
ются:

-  общеобразовательные организа­
ции-потребители профориентацион­
ных услуг с целью профессионально­
го самоопределения обучающихся;

Елена Валерьевна 
САЗОНОВА,

заведующий отделом информационного 
обеспечения Регионального центра 

профессиональной ориентации и 
содействия трудоустройству молодежи 

Архангельской области

-  профессиональные образова­
тельные организации (с одной сторо­
ны, поставщики профориентационных 
услуг для общеобразовательных ор­
ганизаций с целью привлечения в 
свои ряды контингента обучающихся, 
с другой стороны -  потребители про­
фориентационных услуг от третьих 
участников профориентационной си­
стемы -  работодателей -  с целью 
дальнейшего трудоустройства и ка­
рьерного продвижения).

По результатам выборочного ис­
следования работодателей муници­
пальных образований Архангель­
ской области посредством эксперт­
ного опроса, проведенного Регио­
нальным центром профессиональ­
ной ориентации и содействия трудо­
устройству молодежи в феврале­
марте 2014 года, отмечается неу­
довлетворенность спроса на квали­
фицированные кадры, в первую оче­
редь, со средним профессиональ­
ным образованием.

Многие производственные пред­
приятия и организации региона нуж­
даются в квалифицированных рабо­
чих и специалистах среднего звена, 
в то же время выпускники професси­
ональных образовательных организа­
ций испытывают значительные про­
блемы в трудоустройстве по профи­
лям их подготовки.

Исходя из возникшей необходимо­
сти Региональный центр сосредото­
чил свои усилия на построении ком­
плексной системы профориентацион­
ной работы в регионе с акцентом на 
содействие формированию контин­
гента обучающихся в профессиональ­
ных образовательных организациях

источник № 2 2014 45

http://www.edu.ru/abitur/act.30/index
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/mprofk/


профессиональное ориентирование молодежи

среднего профессионального образо­
вания и трудоустройству выпускников 
данных организаций у регионального 
работодателя.

Выбор профессии -  это многогран­
ный, сложный и ответственный про­
цесс. Очень важно на ранних этапах 
профориентации подростка опреде­
лить степень его профпригодности к 
конкретному виду деятельности. Це­
лью профессиональной ориентации в 
общеобразовательной организации 
является формирование у обучаю­
щихся возможности выбирать сферу 
деятельности, оптимально соответ­
ствующую их способностям, интере­
сам и психологическим особенностям 
личности с учетом конъюнктуры рын­
ка труда.

Несмотря на имеющийся опыт ор­
ганизации профориентационной ра­
боты, существует необходимость 
дальнейшей разработки и внедрения 
новых форм взаимодействия общеоб­
разовательных организаций с про­
фессиональными образовательными 
организациями и работодателями 
в формировании готовности школь­
ников к профессиональному самоо­
пределению.

Для реализации профессиональ­
ных планов выпускников школ Регио­
нальный центр предлагает решение 
данных проблем через реализацию 
комплексного подхода к организации 
профориентационных мероприятий, 
которые помогли бы им не просто вы­
брать профессию, а научить самосто­
ятельно «выстраивать» будущую про­
фессиональную карьеру.

В состав комплексных мероприя­
тий входят разработанные интерак­
тивные проекты. Кратко на них оста­
новимся.

Интерактивный профориента­
ционный проект -  лекторий для вы­
пускников общеобразовательных ор­
ганизаций «Профессиональное обра­
зование -  ваш маршрут успеха». Цель 
проекта: ознакомление обучающихся 
общеобразовательных организаций 
со специальностями и профессиями, 
востребованными на рынке труда 
г. Архангельска и Архангельской об­
ласти, а также с государственными 
профессиональными образователь­
ными организациями начального и 
среднего профессионального образо­
вания, готовящим специалистов по 
данным профессиональным направ­
лениям.

Интерактивный профориента­
ционный проект -  лекторий для ро­
дителей «География профессий». 
Цель данного проекта: ознакомление 
родителей выпускников общеобразо­
вательных организаций с географией 
профессиональных образовательных 
организаций, а также со специально­
стями и профессиями, востребован­
ными на рынке труда г. Архангельска 
и Архангельской области.

Профориентационный проект 
«Профессиональные пробы».

Профориентационные професси­
ональные пробы -  мастер-класс для 
обучающихся общеобразовательных 
организаций на базе предприятий/ор- 
ганизаций профессиональных обра­
зовательных организаций с целью 
предоставления выпускникам школ 
информации об особенностях работы 
на предприятиях, ознакомления их со 
спецификой профессий и ориентиро­
вания молодежи на осознанный вы­
бор специальности при поступлении 
в профессиональные образователь­
ные организации.

Задачи проекта:
-  ознакомление с особенностями 

профессий непосредственно на пло­
щадках профессиональных образова­
тельных организаций и площадках ра­
ботодателей под руководством их 
представителей;

-  получение теоретическо-практи­
ческой информации о специфике ра­
боты;

-  ознакомление с социальными 
аспектами будущего трудоустройства;

-  ознакомление с личностными и 
профессиональными требованиями, 
необходимыми для успешной работы 
по выбранной профессии.

Интерактивный профориента­
ционный проект -  «Профессио­
нальные кластеры». Кластер -  это 
интеграционный механизм, обеспечи­
вающий интенсивное развитие обра­
зующих его профильных организаций, 
их социальное партнерство.

Кластерный подход создает пре­
красную основу для объединения зна­
ний в рамках идентичных професси­
ональных направлений, образующих 
профиль. Поскольку в старших клас­
сах учащиеся изначально ориентиру­
ются на определенный профиль, им 
необходимо оказать помощь в опре­
делении спектра конкретных профес­
сий и специальностей данного профи­
ля, их характеристик и квалификаци­

онных требований. Только после все­
стороннего изучения предоставлен­
ного материала выпускник способен 
сделать осознанный выбор будущей 
профессиональной деятельности и 
определиться с направлением подго­
товки в профессиональной образова­
тельной организации.

В рамках решения общей с про­
фессиональными образовательными 
организациями задачи содействия 
трудоустройству выпускников Регио­
нальный центр предлагает иннова­
ционный интерактивный проект 
«Карта работодателя» в связи с тем, 
что современный рынок труда требу­
ет от выпускника профессионализма 
и готовности к осознанному трудоу­
стройству.

Цель проекта: ознакомление сту­
дентов и выпускников профессио­
нальных образовательных организа­
ций с предприятиями г. Архангельска 
и Архангельской области, предостав­
ление информации об их вакансиях, 
условиях работы и требованиях к мо­
лодым специалистам.

Все вышеперечисленные проекты 
представлены в полном виде на сай­
те Регионального центра «маршрут­
успеха. рф» в разделе «Наши проек­
ты».
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ИЗ ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПИЛОТНОЙ ПЛОЩАДКИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ 
СТАРШЕКЛАССНИКОВ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ

Наталья Николаевна 
ПАНШИНА,

директор ГПОУ «Печорский 
промышленно-экономический техникум»

Снижение числа учащихся 9-11-х 
классов за последние годы в от­
дельных регионах, нежелание 

выпускников школ получать рабочие 
профессии и проблемы, которые они 
испытывают в профессиональном са­
моопределении, заставили админи­
страцию нашего техникума по-новому 
взглянуть на организацию профори­
ентационной работы и предпрофиль­
ного обучения.

В рамках реализации долгосроч­
ной республиканской целевой про­
граммы «Модернизация системы про­
фессионального образования в Ре­
спублике Коми (2012-2015 годы)» 
с октября 2012 г. на базе Печорского 
промышленно-экономического техни­
кума начала работу пилотная (экспе­
риментальная) площадка по профес­
сиональному самоопределению и 
профильному обучению учащихся 
7-9-х классов в рамках предмета 
«Технология» [1].

Программа площадки рассчитана 
на три года и состоит из нескольких 
этапов (схема 1) [2].

Учебные программы по предмету 
«Технология» для 7-9-х классов и мо­
дель предпрофильной подготовки 
старшеклассников были адаптирова­
ны в соответствии с требованиями 
федерального компонента государ­
ственного стандарта общего образо­
вания на основе примерной програм­
мы под редакцией О.А. Кожиной [3].

Структура программы по предмету 
«Технология» включает в себя инте­

гративные разделы общего образова­
ния, трудовое обучение, творческую 
личностно ориентированную деятель­
ность и предпрофильную практиче­
скую подготовку учащихся на совре­
менном оборудовании. Часть моду­
лей изучается совместно мальчиками

и девочками, а часть модулей -  раз­
дельно (схема 2).

Особенностью углубленного про­
фильного обучения является выпол­
нение профессиональных проб по не­
скольким профессиям, чего ранее в 
школьных типовых программах по

Схема 1
Программа пилотной (экспериментальной) площадки

Этапы реализации пилотной (экспериментальной) площадки

Предпрофильное обучение
для учащихся 7-х классов (в объеме 68 час.) 

по направлению «Мир профессий труда»

Профильное обучение
для учащихся 8-х классов (в объеме 68 час.) 

Профильное изучение основ нескольких профессий

Углубленное профильное обучение
для учащихся 9-х классов (в объеме 68 час.)

Выполнение профессиональных проб по одной из выбранных профессий

Схема 2
Структура адаптированной программы по предмету «Технология»

(для 7-х классов)

Модуль 1. Введение | 1 2 ч.

Модуль 2. Основные сведения о профессиях | 1 2 ч.

Модуль 3. Калейдоскоп профессий | | 8 ч.

Модуль 4. Психологические основы выбора профессии 2 ч.

Модуль 5. Технология 
создания изделий из 

древесных и поделочных 22 ч.
Модуль 5. Кулинария 18 ч.

материалов Модуль 6. Технология 
создания изделий 

из текстильных 
материалов

24 ч.Модуль 6. Технология 
создания изделий 

из металла
18 ч.

Модуль 7. Машины 
и механизмы. Электро­

технические работы
6 ч.

Модуль 7. Технология 
ведения дома 4 ч.

Модуль 8. Технология 
ведения дома 6 ч.

Модуль 8. Электротехни­
ческие работы 2 ч.

Модуль 9. Технология поиска работы 2 ч.

Модуль 10. Заключительный этап | 1 2 ч.
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Схема 3
Содержание модуля «Профессиональные пробы» (объем -  56 часов)

Девочки (обслуживающий труд) Мальчики (технический труд)

Повар -  18 час. Плотник -  22 час.

Портной -  20 час. Слесарь -  18 час.

Парикмахер -  6 час.

Продавец -  6 час.

Повар -  6 час.

Медицинская 
сестра -  6 час.

Сварщик -  6 час.

Сантехник -  6 час.

Схема 4
Профессиональный выбор учащихся школ в рамках анкетирования

предмету «Технология» не было 
предусмотрено (схема 3).

В рамках экспериментальной пло­
щадки уже разработаны учебно-мето­
дические комплекты по предмету 
«Технология»; изданы методические 
материалы и информационные букле­
ты для проведения профориентации 
в школах; разработана памятка уча­
щемуся по выбору профессии «Вы­
бираю профессию САМ», професси- 
ограмма «Атлас профессий», а также 
проведены практические семинары 
для школьных учителей технологии, 
преподавателей и мастеров произ­
водственного обучения техникума, за­
седания городской предметно-цикло­
вой комиссии и открытые уроки.

На каждом этапе поводятся мони­
торинговые исследования по несколь­
ким направлениям, в том числе: изу­
чение профессиональных предпочте­
ний учащихся; степень удовлетворен­
ности учащихся и родителей услови­
ями и качеством обучения;изучение 
условий организации образователь­

ной среды, формирующей основы 
профессии.

В рамках площадки проведено 
психологическое тестирование уча­
щихся по методике Е.А. Климова, ко­
торое позволило определить профес­
сиональные предпочтения, способно­
сти учащихся, а также рекомендовать 
им выбор профессии [4].

По результатам входного анкети­
рования в прошедшем учебном году 
большая часть учащихся планирова­
ли продолжить обучение в 10-м клас­
се, четверть из них собирались про­
должить обучение в техникумах Ре­
спублики Коми, но были и те, кто еще 
не определился с профессиональным 
выбором. На тот период лишь незна­
чительная часть учащихся 7-х классов 
считала, что о выборе профессии нуж­
но думать уже в их возрасте, и только 
8% выбрали рабочие профессии, ко­
торые можно получить в нашем тех­
никуме.

В этом году мы провели повторное 
анкетирование с теми же ребятами,

но уже восьмиклассниками, и уже поч­
ти треть опрошенных уверенно отве­
тили, что после окончания 9-го класса 
придут учиться в техникум. Более 85% 
из них отметили, что им нравятся уро­
ки, особенно практические занятия в 
лабораториях и мастерских (схема 3).

В октябре 2014 г. будет проведен 
третий этап анкетирования учащихся 
9-х классов с тем, чтобы увидеть из­
менения и выстроить траекторию про­
фессионального пути каждого из них.

Для организации занятий в рамках 
экспериментальной площадки была 
создана хорошая материально-техни­
ческая база: оборудованы 4 учебных 
класса и 4 мастерские, кабинет пред­
профильной подготовки. Для учащих­
ся школ приобретены спецодежда, 
комплекты инструментов. Для дево­
чек в швейную лабораторию закупле­
ны новые импортные швейные маши­
ны с электромеханическим приводом, 
создана современная лаборатория по 
кулинарии.

Таким образом, уже второй этап 
эксперимента показывает, что ранняя 
диагностика профессиональных пред­
почтений старшеклассников и новые 
формы профориентационной работы 
позволят в будущем выстроить эф­
фективную систему работы по подго­
товке из школьника высококвалифи­
цированного рабочего и специалиста, 
сформировать его профессиональ­
ную карьеру, и, кроме того, создать 
единую информационно-образова­
тельную среду.
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